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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Fortalecer un modelo de Biblioteca integrado acorde a las nuevas
tendencias en educacién e investigacién, valorado por la comunidad

universitaria, basado en servicios hibridos (b-learning) que se articule y

gue contribuya al proceso de aprendizaje y el ciclo de la investigacion.

Hitos

Acciones

Medios de verificacién®

Hito 1

Infraestructura digital en
apoyo al proceso de
aprendizaje  e-learning
implementada. (DTE)

Mes 01 a Mes 06

1.1 Levantamiento de requerimientos.

1.2 Desarrollo de guias tematicas para
colecciones electrdnicas.

1.3 Capsulas de competencias digitales
informacionales, de acuerdo al plan de
competencia digital institucional.

1.4 Implementaciéon de la herramienta
LibGuides CMS como apoyo
complementario del aprendizaje en
linea.

1.5 Capacitacion del equipo de
biblioteca en nuevas competencias
(informacionales y digitales) certificada.

Implementacion de

la

herramienta LibGuides CMS
como apoyo complementario

del aprendizaje en linea.

Hito 2
Estrategias de
colaboracion en

indicadores de titulacion
implementadas.
Mes 01 a Mes 06

2.1. Desarrollar estrategias comunes en
conjunto a las unidades administrativas
y académicas en apoyo a las carreras
con baja titulacion.

2.2 Definir los lineamientos y
orientaciones para la presentacion de
trabajos de titulacién. (DGD)

2.3 Disefar e implementar guias
tematicas especializadas (APA 7,
Integracién académica, formatos de
presentacion).

Informe con estrategias de

colaboracidn implementadas.

Hito 3

Ecosistema digital en
apoyo a los procesos de
aprendizaje auténomo y

3.1 Diagndstico de requerimientos para
el disefio de un ecosistema en apoyo al
aprendizaje y la investigacion.

3.2 Diseno de un plan que permita
mejorar la experiencia de usuario a
través de un entorno tecnoldgico, fisico

Plan del ecosistema digital.

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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permanente disefiado. | y virtual que favorezca el proceso de

aprendizaje e investigacion.

3.3 Definicién de un sistema de
reporteria de datos de Biblioteca para la
vinculacion interna y/o externa. (DTE)

3.4 Estandarizacién de procesos y
servicios, alineados con la politica de
calidad institucional.

Hito 4

Ecosistema
apoyo a los procesos de
aprendizaje auténomo y

digital en

permanente
implementado: Sistemas
para Procesos de gestion
(segunda etapa)

4.1 Implementacion de un plan que
permita mejorar la experiencia de
usuario a través de un entorno
tecnoldgico, fisico y virtual que
favorezca el proceso de aprendizaje e
investigacion.

4.2 Analisis, evaluacion y seleccién de
los sistemas de gestion de biblioteca
disponibles en el mercado.

4.3 Configuracidn y migracion del
sistema (D. INFORMATICA).

4.4 Integracién del nuevo sistema con
plataformas UC Temuco existentes.
(ADQUISICIONES, DARA, DTE)

Informe de implementacion
del sistema de procesos de
gestion.

Mes 06 a Mes 12 4.5 Puesta en marcha de los sistemas.
4.6 Capacitacion del equipo de
biblioteca en las nuevas tecnologias.

Hito 5 5.1 Estandarizacién del mobiliario

Ecosistema digital en | acorde a los requerimientos de la

apoyo a los procesos de
aprendizaje auténomo y
permanente
implementado:
Mantenimiento y control
de estanterias abiertas
(tercera etapa)

implementacion del RFID.

5.2 Estandarizacién del mobiliario
acorde a los requerimientos de la
implementacion del RFID.

5.3 Puesta en marcha

5.4 Capacitacion del sistema y
generacion de manuales e instructivos.

Informe de control y
mantenimiento de estanterias
abiertas.

Mes 12 a Mes 18
Hito 6 6.1 Implementacién e integracion de
Ecosistema digital en | herramientas tecnoldgicas que

apoyo a los procesos de
aprendizaje auténomo y
permanente
implementado:
Herramientas y servicios
(cuarta etapa)

Mes 12 a Mes 18

permitan mejorar la experiencia de
usuario a través de un entorno fisico y
virtual que favorezca el proceso de
aprendizaje e investigacion.

6.2 Puesta en marcha.

6.3 Capacitacion del sistema y
generacion de manuales e instructivos.

Informe de implementacion
de herramientas y servicios.
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Hito 7

Servicios de apoyo a la
investigacion y
publicacidn, disponibles.
(primera etapa)

Mes 06 a Mes 12

7.1 Diagndstico de servicios y sistemas
en apoyo a la investigacion.

7.2 Desarrollo guias tematicas
especializadas.

7.3 Desarrollo de oferta formativa de
apoyo (integridad académica, APA,
identidad digital, publicacidn, otros)
certificada.

Informe de sistematizacion
con servicios para la
investigacion implementados.

Hito 8

Servicios de apoyo a la
investigacion y
publicacidn, disponibles.

8.1 Generacion de capacidades para
avanzar en ciencia abierta (participacion
del equipo en Diplomado- talleres) y el
disefo de nuevos servicios.

Informe de sistematizacion
con capacidades y sistemas

a la Coleccion “Memoria
Araucana” y su
vinculacién con el medio,
definidos. (primera

continuidad en el tiempo

Creacion e implementacién de politicas
de preservacion para el correcto uso de
la coleccion y su continuidad en el
tiempo (conservacién, adquisicion vy

(segunda etapa) 8.2 Integracion de Repositorio Digital integrados.
Mes 12 a Mes 18 Académico a sistemas institucionales.

9.1 Diagndstico del estado de

conservacioén de la coleccidn
Hito 9 patrimonial “Memoria Araucana”.
Procesos para asegurar 9.2 Establecer condiciones y politicas
las condiciones de acceso | para el desarrollo de la coleccién y su

Informe con politicas vy

condiciones para el desarrollo
de la coleccién.

Coleccidon “Memoria
Araucana” y su
vinculacién con el
medio, disponible.

etapa) digitalizacion).

Mes 18 a Mes 24 9.3 Seleccion, preservacién y
conservacion de la coleccion “Memoria
Araucana”.

Hito 10 10.1 Tratamiento de conservacién a

toda la coleccidn.

10.2 Digitalizacién del material
seleccionado.

10.3 Sistema de embalajes y adecuacion
de espacios.

10.4 Capacitacion general a
funcionarios.

Informe de conservacién de la
Coleccidén “Memoria

Araucana” disponible.

Servicios de Biblioteca
Escolar Futuro
reformulados.

Mes 30 a Mes 36

Mes 24 a Mes 30 10.5 Implementacién herramientas
hibridas para la socializacién de la
coleccion “Memoria Araucana”.

11.1 Diagndstico de necesidades de los

Hito 11

establecimientos educacionales

11.2 Desarrollo de nuevas estrategias de
servicios de vinculacién con el medio.

11.3 Seleccidn y vinculacion con los
establecimientos educacionales para
establecer un plan piloto.

Informe de servicios de la
Biblioteca Escolar Futuro.
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11.4 Elaboracién de un plan de
desarrollo de colecciones para
fortalecer la biblioteca y sus servicios.
11.5 Puesta en marchay
retroalimentacion del plan piloto.

2. Indicadores y Metas

Meta Meta Meta

Indi 2 B
ndicadores ase Afol Afio2 Afo3

Cantidad de LibGuides disefiadas por area

e 1 1 0 0
disciplinarias
Cantidad de Recursos de colaboracién con los
- . . 0 4 0 0
indicadores de titulacion
Cantidad de LibGuides construidas para 1 5 0 0

Investigacion

% de procesos de biblioteca migrados en la
nube

Cantidad de bibliotecas con Estanterias
abiertas

0 40% 30% 30%

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el
proyecto.
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