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Formulario de Proyecto
Portafolios Estratégicos de Proyectos

Titulo Proyecto

Cargo Responsable

Unidades colaboradoras

Por una cultura de la inclusion y equidad en educacion superior

DGIA

Educacion Continua

Comunicaciones

Centro de Politicas Publicas

VIP

DGD

CERETI

DGIA

Direccién de Género

Catedra Fray Bartolomé de Las Casas
Carrera de Educacién Diferencial
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Generar

estrategias y condiciones para

la produccion de

conocimiento y promocion de una cultura de la inclusion y equidad
en educacion superior a nivel regional y nacional

Hitos

Acciones

Medios de verificacién®

Hito 1: Diagndstico de
potenciales interacciones
académicas para la
produccién de
conocimientoy
promocién sistematica de
una cultura dela
inclusidn y equidad en
educacion superior

Mes 01 a Mes 06

1.1 Articulacion con unidades
involucradas en la produccion de
conocimiento en los 4 ambitos de
focalizacion de inclusién y equidad en
educacién superior (pobreza,
interculturalidad, géneroy
discapacidad)

1.2 Levantamiento y sistematizacion de
las posibles areas y formas de trabajo y
colaboracidn (incentivos, lineas de
investigacion, fuentes de datos
disponibles, unidades, etc.)

Documento con propuesta de
estrategias de trabajo vy
colaboracién

Hito 2:
unidad o forma de trabajo

Propuesta de

sistematico para el logro
del objetivo
Mes 06 a Mes 12

2.1. Formulacion de propuesta con
posibles estrategias de trabajo y
colaboracidn a implementar y eventual
creacion de una unidad que las articule,
incluyendo su caracter (tipo de unidad),
equipo, formas de articulacion con otras
unidades UCT y forma de
financiamiento

2.2 Elaboracién del plan de trabajo para
el primer ano

2.4 Preparacion y publicacion del
decreto o resolucion correspondiente

Decreto o resolucion que
propuesta
aprobada y su plan de trabajo

inicial

formaliza la

Hito 3: Implementacidn

Mes 12 a Mes 24

3.1 Conformacion del equipo definitivo
de trabajo (contrataciones, ayudantes y
comision de servicio de académicos)

3.2 Identificacion y promocion de redes
de colaboracién (intra y extra UCT), de
publicaciones ya existentes, y de
disponibilidad de datos en el ambito

e C(Contratosy
resoluciones

e Sitios y RRSS
publicados

® Programa de cursoo
diplomado

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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(datos acceso inclusivo, diagndsticos e Plan de trabajo 2023
UCT, ENCE, etc.)

3.3 Creacion de sitio web y redes
sociales asociadas al objetivo, e inicio
del trabajo de incidencia en temas de
inclusion y equidad en educacion
superior

3.4 Creacion del primer programa de
educacion continua (curso o diplomado)
en el dmbito del proyecto

3.5 Campaiia de promocién de
investigacion y vinculo en el ambito de
del proyecto

3.6 Definicion de plan de trabajo y
publicaciones 2023

2. Indicadores y Metas

Meta Meta Meta

H 2
Indicadores Base Afiol Afo2 Afio3
Programas de educacidn continua en el ambito 0 0 1 2
Publicaciones cientificas de adscripcion institucional en
ambito de inclusién y equidad en educacidn superior 0 0 2 4

apoyadas por la Unidad

Otros productos intelectuales (informes, columnas,

policy papers, etc.) de adscripcion institucional en dmbito 0 0 20 30
de inclusiéon y equidad en educacién superior

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el
proyecto.



