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Titulo Proyecto Actualizacion y fortalecimiento de las estrategias de acceso y de
acompafiamiento académico y socioemocional para potenciar su
impacto y disminuir barreras y brechas académicas que aun

persisten.
Cargo Responsable DGIA
Unidades colaboradoras DGD

Facultades

DGGI

Unidad de Estudios VRA

Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa

Decision 2: Inclusién y Equidad X
Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad X
Decisidon 6: Transformacion Digital X
Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad X
Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico X

Formacién durante toda la vida
Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional
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Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacién

Produccion cientifica, artistica e intelectual

Vinculacién con el entorno
Gestioén Institucional

1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacién

>

Objetivo del Proyecto

Potenciar el impacto de las estrategias de la DGIA para disminuir barreras
y brechas académicas que persisten en la formacion de pregrado en cuanto
a: acceso, permanencia, logro y resultados académicos

Hitos

Acciones

Medios de verificacién®

Hito 1: Evaluacién
cuantitativa del impacto
de las estrategias
desarrolladas por la DGIA
en los ultimos 4 afos
segln sus objetivos
especificos.

Mes 01 a Mes 06

1.1 Conformacion de equipo técnico y/o
comisidn inter direcciones VRA de
acompainamiento al proceso de
evaluacion de las estrategias.

1.2 Disefio metodoldgico del proceso de
evaluacion de las estrategias.

1.3 Levantamiento de datos y analisis de
fuentes de informacion a utilizar.

1.4. Presentaciones de medio término
para evidenciar avances del proceso de
evaluacidn a equipo directivo VRA.

1.5 Presentacion de resultados a la VRA.

Informe con resultados de la
evaluacion cuantitativa de
estrategias DGIA

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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Hito 2: Identificacién de
barreras y brechas de
acceso, permanencia,
logro y resultados
académicos que persisten

Mes 01 a Mes 06

2.1 Definicion del proceso de
levantamiento de datos y de fuentes de
informacidn a utilizar

2.2 Recoleccion de informacion

2.3 Andlisis de barreras y brechas
académicas para el acceso,
permanencia, logro y resultados

Informe con resultados de
identificacion de posibles

barreras y brechas de acceso,

permanencia, logro y
resultados a nivel de
universidad, facultad y
carrera

Hito 3: Actualizacion de
estrategias a
implementar para
abordar barreras y
brechas identificadas

Mes 06 a Mes 12

3.1. Actualizacion de accesos inclusivos

3.2 Actualizacion de diagndsticos

3.3 Actualizacién de acompafiamientos
académicos y socioemocionales en
forma presencial y a distancia

3.4 Actualizacién acompafiamientos
CERETI

3.5 Retroalimentacién a DGD para
ajustes curriculares a partir de las
brechas identificadas

Documento de actualizacion
de la DGIA

Hito 4: Implementacién
de estrategias

Mes 12 a Mes 18

4.1 Puesta en marcha de las estrategias
actualizadas

4.2 Evaluacidn de las estrategias

Informe de indicadores

2. Indicadores y Metas

Indicadores?

Titulacién oportuna de estudiantes

Titulacion exacta

Tasa de permanencia (ler y 3er afio)
Porcentaje de cursos criticos

Ingresos por via de acceso inclusivo y
admision especial®

Base Meta Meta Meta
Ao 1 Ao 2 Aio 3
34,18% @ 34,68% 35,18% 35,68%
16,2% 16,7% 17,2% 17,7%
80.9% 81,4% 81,9% 82,4%
73,4% 73,9% 74,4% 74,9%
6,1% 5,8% 5,5% 5,2%
14%
(Cohorte  14,5% 15% 15,5%
2021)

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.

3 Admisién Acceso Inclusivo: Ingreso via Admision PACE, Escuela de Talentos Pedagdgicos, Propedéutico,
Ranking 850, Cupo Explora-UNESCO e Ingenieras UC Temuco / Admisidn Especial: Ingreso via Oficio
verificacidén, Ensefianza media en el extranjero, Otra Universidad y Personal consagrado o alumnos
Egresados. Deportista Destacado, Cientifico, Artista Destacado, estudiantes en situacion de discapacidad,

Ranking 600.
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