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Titulo Proyecto Posicionamiento de la Experiencia universitaria en el quehacer
institucional

Cargo Responsable Director General Estudiantil

Unidades colaboradoras Direccién de Vida Universitaria

Direccion de Bienestar Estudiantil

Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa

Decision 2: Inclusién y Equidad X
Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad X
Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico
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Formacién durante toda la vida
Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacién

Produccion cientifica, artistica e intelectual

Vinculacion con el entorno
Gestioén Institucional

1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Fortalecer la experiencia universitaria en el quehacer institucional
mediante la implementacion de actividades estudiantiles significativas en
el ambito no académico cautelando la inclusién y equidad.

Hitos

Acciones

Medios de verificacion?

H1. Servicios ajustados segun
los resultados de la Calidad de
Vida Relacionada con la Salud

Incorporar ajustes a la oferta anual de servicios de
los programas de Vida Universitaria, en base a los
resultados del levantamiento sistematico de la
Calidad de Vida Relacionada con Salud (CVRS) en
estudiantes novatos.

Implementar talleres de buen vivir con foco en
estudiantes novatos, en funcién de los resultados
de la CVRS de la cohorte.

Reporte de ajuste de servicios
mediante los procesos de toma de
decisiones

H2. Necesidades e intereses
estudiantiles incluidos en la
toma de decisiones de los
servicios estudiantiles

Incorporar los resultados del levantamiento de
intereses y necesidades estudiantiles en el ajuste
de los servicios de los programas de Vida
Universitaria.

Reporte de ajuste de servicios
mediante los procesos de toma de
decisiones

H3. Cobertura de los servicios
claves ampliada

Aumentar la cobertura de los servicios claves de
los programas de Vida Universitaria.

Reporte con la cantidad de
estudiantes participantes

H4. Participacion y
empoderamiento  estudiantil
fomentado

Disefar estrategias y servicios para fomentar la
participacidon estudiantil y el empoderamiento
comunitario y  visibilizar los liderazgos
estudiantiles positivos en la UC Temuco.

Promover la formacion de agrupaciones
estudiantiles.

Reporte con la cantidad de servicios
ofrecidos y sus participantes

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.




\ UNIVERSIDAD

, PLAN
CATOLICA DE
TEMUCO

Implementar fondos estudiantiles escalables,
para el desarrollo de proyectos que propendan un
mayor alcance hacia la comunidad estudiantil.

Promover la organica estudiantil mediante el uso
del voto electrénico en los CCEE y Federacion de
estudiantes.

Formaciéon de estudiantes en competencias
ciudadanas mediante un DDO sobre ciudadaniay
desarrollo civico.

H5. Cultura del
Emprendimiento y la
empleabilidad fomentada

Fomentar la cultura del emprendimiento en
instancias anuales.

Asesorar técnicamente a los estudiantes que
generen ideas con factibilidad de prototipado y
potencial de conexion con organismos o agentes
internos/externos.

Formar estudiantes en temdticas pro
empleabilidad demandadas, asi como en
innovacién e innovacion social de primera fuente.

Reporte con la cantidad de
estudiantes formados y beneficiados

H6. Observatorio estudiantil
implementado

Implementar un observatorio estudiantil sobre la
experiencia universitaria respecto del ambito no
académico (participacion estudiantil,
empoderamiento comunitario, CVRS, asi como
necesidades e intereses estudiantiles) que
entregue insumos para los procesos de toma de
decisiones en el disefio de servicios significativos
en pro de la permanencia estudiantil.

Publicaciones internas de insumo para
los procesos de toma de decisiones
sobre los servicios estudiantiles

H7. Evaluacion de la calidad y
satisfaccion con los servicios
estudiantiles incluida dentro
de la toma de decisiones.

Implementar una mejora al sistema de gestién de
los servicios estudiantiles.

Controlar semestralmente el uso el rendimiento
de los procesos del sistema de gestion.

Evaluar semestralmente la satisfaccion de los
servicios estudiantiles ofrecidos.

Reporte con anual con la satisfaccion
de los servicios estudiantiles

H8. Soportes de los servicios
estudiantiles; implementacion,
infraestructura y sistemas de

Mejoramiento de los mddulos del sistema de vida
universitaria (SVU) en la plataforma Kellun.

Levantamiento bianual sobre necesidades de

Reporte con el mejoramiento del
Sistema de Vida Universitaria (Kellun)

Reporte bianual con las necesidades

. .. mejoramiento de implementacion, | en términos de implementacién e
informacion. . . . ..
infraestructura ad-hoc para los servicios | infraestructura para los servicios
estudiantiles. estudiantiles
2. Indicadores y Metas
Meta @ Meta Meta
Indicadores? Base - o o
Ahol Aho2 Ano3
Aumento de la cantidad de estudiantes SVU

beneficiarios participantes de los servicios

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.
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Servicios estudiantiles diversificados (cantidad

.. 0
de nuevos servicios)
Promedio de satisfaccion estudiantil sobre los
.. Dato
servicios claves (escalade 1 a 5)
Cantidad de estudios anuales incluidos como
insumo en la toma de decisiones para el 0

ajuste de los servicios estudiantiles no

académicos

Evaluacién del impacto de los servicios

estudiantiles significativos en pro de la 0
permanencia



