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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Fortalecer la formacién en competencias genéricas, interculturalidad y
Objetivo del Proyecto servicio socio-comunitario como ejes fundamentales en la formacion
integral y pertinente al territorio.

Hitos Acciones Medios de verificacién®

1.1 Levantamiento de lineamientos para
el SSyVDCG

Hito 1 1.2 Diagnéstico del sistema de
evidenciacién de CG

Sistema de seguimiento y | 1 3 \Mecanismos de mejora

validacion , , . de 1.4 Elaboracién de instrumentos para
competencias genéricas validacion de CG
implementado. (SSyVCG) informe sobre el SSyVDCG
1.5 Lineamientos integrados al CELUC
(debe ser desarrollado 1.6 Actualizacion del diagrama de flujo
con la DAC, DDEC) del SSyVCG
1.7 Actualizacién del sistema
Mes 01 a Mes 18 informatico
1.8 Implementacion de un piloto del
SSyVCG
Hito 2: 2.1. Creacién de un equipo

especializado de profesionales que
aporten en la formacién para docencia y
evaluacidn de competencias genéricas.

Plan de formacién en
docencia y evaluacion de

competencias genéricas 2.2 Disefio de plan de formacion en Reporte del plan de formacién.
implementado. docencia y evaluacion de competencias
(con CeDID y DDEC) genéricas en conjunto con CeDID.
2.3 Implementacion de plan de
Mes 01 a Mes 12 formacidn en conjunto con CeDID.
Hito 3: 3.1 Levantamiento de un plan de
trabajo y priorizacidn de carreras
3.2 Construccion de base de datos con Informe con ndmero de

Enfoque intercultural

- informacidn de interculturalidad critica carreras que implementan el
critico en planes de - ) -
tudio i q 3.3 Implementacion de enfoque enfoque intercultural critico.
estudio Incorporado. intercultural en diferentes dimensiones
(con DDEC) de planes de estudio de acuerdo a las

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacidn que permita dar cuenta del cumplimiento
del hito comprometido.
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disciplinas considerando, al menos, el
Mes 06 a Mes 24 primer nivel segun la guia de

orientacidn para la incorporacion de la
interculturalidad.

3.4 Establecer el enfoque de
interculturalidad critica en nivel 1 en los
programas.

3.5 Participacion de los asesores
interculturales en las etapas del proceso
curricular (ajustes menores,
actualizaciones curriculares, creacién de
nueva carrera, normalizacién).

3.6 Fortalecer la difusién de conceptos
claves de interculturalidad en las
carreras.

Hito 4: Ruta de
implementacion de la

formacidn para el servicio

socio-comunitario

disefiado y en desarrollo.

(con Direccion de vinculacion
con el medio, CEFIC, Direccion
de innovacion y transferencia,

facultades)

Mes 12 a Mes 36

4.1 Estado del arte de la formacion para
el servicio comunitario

4.2 Elaboracién de plan de
fortalecimiento de la formacion en
aprendizaje para el servicio (AS, plazas
comunitarias, proyecto social, practicas
en contextos de vulnerabilidad)

4.3 Fortalecimiento de mecanismos de
reconocimiento institucional para
docentes que implementan AS

4.4 Levantamiento de base de datos de
red de colaboracion

4.5 Fortalecimiento de estructura
organizativa que permita mejorar la
gestidn de AS, plazas comunitarias o
proyecto social y practicas en contexto
de vulnerabilidad.

4.6 Fortalecimiento de la red de
colaboracidn con entidades asociadas y
gestidén de nuevos convenios

Informe de carreras que
asumen Ruta formativa de
aprendizaje para el servicio
implementada (cefic, dir.

transferencia tecnoldgica, dir.
vinculacion con el medio, otras...)

Hito 5: Articulacion de
facultades, unidades
académicas y
vicerrectorias para
descentralizar la
formacion integral,

disefiada y en desarrollo.

(con DGD)

Mes 24 a Mes 36

5.1 Levantamiento de un plan de
trabajo con las facultades y direcciones
para la instalacién de capacidades en
competencias genéricas,
interculturalidad y formacion para el
servicio

5.2 Definicidn de lineamientos de
articulacién y acompafiamiento a
carreras priorizadas en cada facultad

5.3 Implementacion de piloto del plan
de trabajo articulado

Plan de trabajo articulado para
la descentralizacién de la
formacion integral entre
facultades-unidades
académicas-vicerrectorias-
DFHC
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2. Indicadores y Metas

Indicadores’ Base M~eta M~eta M~eta
Ahol Aho2 Anho3

Implementacion del SSyVCG por carreras

(nimero total de carreras implementadas / 0% 3 15 30 -

numero total de carreras) *100

Docentes certificados en docencia y

evaluacidn de competencias genéricas.

Porcentaje de carreras con planes de estudio

gue incorporan contenidos de 15% 15 30 -

interculturalidad critica

Porcentaje de docentes con cursos que

conforman el programa de servicio socio-

0% 30 - -

o o ., 0% - 35 70
comunitario, certificados en formacion para el
servicio
Porcentaje de carreras reciben soporte de
acuerdo a ruta de implementacion de 0% - 10 25
formacidn para el servicio socio-comunitario.
Porcentaje de convenios establecidos para
intervencién de plazas comunitarias 0% - 25 40
intervenidas
Porcentaje de facultades (F), vicerrectorias (V) 25(F) | 50(F)
y carreras (C) que forman parte del plan de 0% - 25(V)  50(V)
trabajo articulado 15(C) 25(Q)

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el
proyecto.
3 CELUC, Kellun



