
 

 

 

 

Formulario de Proyecto 
Portafolios Estratégicos de Proyectos  

 

 

 

Título Proyecto Fortalecimiento del sistema de gestión para la Vinculación con el 
Medio  (Unidad de Análisis de Información sobre Vinculación con el 
Medio,  Sistema Informático de Gestión de Información, medición 
de impacto) 

 

Cargo Responsable Vicerrector(a) de Extensión y Relaciones Internacionales 
 

Unidades colaboradoras Dirección de Extensión 
Dirección de Comunicación y Marketing 
Dirección de Relaciones Internacionales 
Unidad de Titulados 
Subdirección de Sistemas Informáticos (VRAE) 
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Decisiones	Institucionales	PDI	2030	(puede	ser	más	de	una)	

Decisión	1:	Actualizar,	diversificar	y	articular	la	oferta	formativa	 	
Decisión	2:	Inclusión	y	Equidad		 	
Decisión	3:	Ser	Referente	en	Interculturalidad	 	
Decisión	4:	Desarrollo	del	Posgrado		 	
Decisión	5:	Aseguramiento	de	la	Calidad		 x	
Decisión	6:	Transformación	Digital		 x	
Decisión	7:	Gobernanza	Institucional		 	
Decisión	8:	Impacto	de	la	Producción,	científica,	artística	e	intelectual	 x	
 

Ejes	de	Desarrollo	UC	Temuco	PDI	2030	(puede	ser	más	de	uno)	

Inclusión,	equidad	y	comunidad	 	
Interculturalidad,	desarrollo	sostenible	e	internacionalización	 	
Transformación	digital	y	desarrollo	tecnológico	 x	
Formación	durante	toda	la	vida	 	
Bienes	científicos,	tecnológicos	y	artísticos	al	servicio	de	la	sociedad	 	
Gestión,	organización	y	capacidades	para	el	desarrollo	institucional	 x	

Ámbito	del	Proyecto	(puede	ser	más	de	uno)		
 

Plan	de	Mejoramiento	Institucional	(PMI)	 x 
Plan	de	Desarrollo	Institucional	–	PDI	2030	 x 
Proyecto	Ministerial	(Sólo	vicerrectorías)	 x 

 

Función	Sustantiva	(Sólo	Facultades	y	Departamentos)	

Procesos	de	Formación	  
Producción	científica,	artística	e	intelectual		  
Vinculación	con	el	entorno	  
Gestión	Institucional			  
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificación 

 

Objetivo del Proyecto  
Fortalecer las capacidades institucionales para el análisis, gestión y 
evaluación de las acciones de Vinculación con el Medio desarrolladas en la 
UC Temuco. 

 

Hitos Acciones Medios de verificación1 

Hito 1: Herramienta 
metodológica de 
medición de impacto 
validada. 
 
Mes 1 a Mes 6 

1.1 Conformación de equipo técnico 
(interno /externo) para revisar  y 
optimizar la herramienta metodológica 
de medición de impacto. 

Acta de presentación en 
instancias técnicas colegiadas 
(con informe anexado). 

1.2 Definición de variables e indicadores 
conforme a los nuevos criterios y 
estándares aprobados por CNA. 
1.3 Realización de ajustes a la 
metodología de medición de impacto. 
1.4 Validación de la herramienta 
metodológica de medición de impacto 
en instancias técnicas colegiadas 
pertinentes (comité de calidad, otros) 

Hito 2: Unidad de 
estudios y 
Aseguramiento de la 
calidad instalada en la 
VER 
 
Mes 6 a Mes 12 

2.1 Implementación de la estructura y 
áreas que conformarán la unidad. 

Resolución o decreto con 
nueva estructura de la VER. 

2.2 Contratación de recurso humano 
según necesidades de la unidad. 
2.3. Nombramiento de un coordinador 
o responsable de la unidad. 

2.4 Puesta en marcha de la unidad. 

Hito 3: Sistema 
informático de gestión 
para la vinculación 
universitaria actualizado 
 
Mes 6 a Mes 18 (*) 

3.1 Detección de procesos asociados a 
la vinculación con el medio en las áreas 
de egresados, prácticas profesionales, 
proyectos, medición de impacto y 
aprendizaje-servicio.  

Manual de usuario módulo 
medición de impacto 
 
Manual de usuario módulo 
egresados 
 

3.2 Levantamiento de requerimientos a 
partir de la detección de procesos. 

 
1 Se considerará como medio de verificación toda documentación que permita dar cuenta del cumplimiento 
del hito comprometido. 
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3.3 Desarrollo e implementación de 
módulo para medición de impacto. 

Manual de usuario módulo 
prácticas profesionales 
 
Manual de usuario módulo 
proyectos 
 
Manual de usuario módulo 
aprendizaje y servicio 

3.4 Desarrollo e implementación de 
módulo para egresados. 
3.5 Desarrollo e implementación de 
módulo para prácticas profesionales 
3.6. Desarrollo e implementación de 
módulo para proyectos. 
3.7 Desarrollo e implementación de 
módulo para aprendizaje y servicio. 

Hito 4: Herramienta 
metodológica de 
medición de impacto 
implementada. 
 
Mes 18 a Mes 30 

4.1 Capacitación en el  proceso de 
medición de impacto de las actividades 
de VcM. 

Informe de medición de 
impacto 

4.2 Aplicación de la herramienta 
metodológica de medición de impacto 
en fase de marcha blanca a unidades de 
vinculación de la universidad. 
4.3 Realización de ajustes al proceso 
implementado. 
4.4 Devolución y socialización de los 
resultados del proceso  

(*) La temporalidad en este hito es de 12 meses debido a que el desarrollo de los módulos del 
sistema informático es un proceso continuo que demora el año completo, sin embargo, esto no 
impide que se pueda dar cuenta de un avance parcial al sexto mes. 

 

2. Indicadores y Metas 

 

Indicadores2 Base 
Meta 
Año 1 

Meta 
Año 2 

Meta 
Año 3 

Unidades de vinculación capacitadas en VcM y 
en proceso de medición de impacto 

0% 
(0/51) 

16% 
(8/51) 

69% 
(31/51) 

100% 
(51/51) 

Unidades de vinculación con evaluación de 
impacto implementada (marcha blanca). 

8% 
(4/51) 

8% 
(4/51) 

29% 
(15/51) 

  49%  
(25/51) 

 

 
2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el 
proyecto. 


