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Formulario de Proyecto
Portafolios Estratégicos de Proyectos

Titulo Proyecto Fortalecimiento del sistema de gestion para la Vinculacion con el
Medio (Unidad de Andlisis de Informacion sobre Vinculacion con el
Medio, Sistema Informdtico de Gestidn de Informacion, medicion

de impacto)
Cargo Responsable Vicerrector(a) de Extensidn y Relaciones Internacionales
Unidades colaboradoras Direccidn de Extensién

Direccién de Comunicacion y Marketing
Direccién de Relaciones Internacionales
Unidad de Titulados

Subdireccidn de Sistemas Informaticos (VRAE)
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Fortalecer las capacidades institucionales para el analisis, gestion vy
Objetivo del Proyecto evaluacidn de las acciones de Vinculacidn con el Medio desarrolladas en la
UC Temuco.

Hitos Acciones Medios de verificacién®

1.1 Conformacién de equipo técnico
(interno /externo) para revisar y
optimizar la herramienta metodoldgica

Hito 1: Herramienta de medicién de impacto.
metodoldgica de 1.2 Definicion de variables e indicadores
s g . conforme a los nuevos criterios y Acta de presentacion en

medicidon de impacto ) . . L. .

lidad estdndares aprobados por CNA. instancias técnicas colegiadas
validada. 1.3 Realizacion de ajustes a la (con informe anexado).

metodologia de medicion de impacto.

Mes 1 a Mes 6 1.4 Validacién de la herramienta

metodoldgica de medicion de impacto
en instancias técnicas colegiadas
pertinentes (comité de calidad, otros)

2.1 Implementacion de la estructura 'y
areas que conformaran la unidad.

2.2 Contratacién de recurso humano
segun necesidades de la unidad. Resolucion o decreto con
2.3. Nombramiento de un coordinador nueva estructura de la VER.

Hito 2: Unidad de
estudios y
Aseguramiento de Ia
calidad instalada en la

VER o responsable de la unidad.
Mes 6 a Mes 12 2.4 Puesta en marcha de la unidad.
Hito 3: Sistema | 3.1 Deteccidn de procesos asociados a Manual de usuario médulo

informatico de gestion | la vinculacion con el medio en las areas | medicién de impacto
de egresados, practicas profesionales,

proyectos, medicién de impactoy
aprendizaje-servicio.

3.2 Levantamiento de requerimientos a
Mes 6 a Mes 18 (¥) partir de la deteccién de procesos.

para la  vinculaciéon
Manual de usuario madulo
egresados

universitaria actualizado

1 Se considerard como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento
del hito comprometido.
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3.3 Desarrollo e implementacion de
maodulo para medicidon de impacto.

3.4 Desarrollo e implementacion de
maodulo para egresados.

3.5 Desarrollo e implementacion de
modulo para practicas profesionales

3.6. Desarrollo e implementacion de
madulo para proyectos.

3.7 Desarrollo e implementacion de
maodulo para aprendizaje y servicio.

Manual de usuario maddulo
practicas profesionales

Manual de usuario maddulo
proyectos

Manual de usuario madulo
aprendizaje y servicio

Hito 4: Herramienta
metodoldgica de
medicion de impacto

implementada.

Mes 18 a Mes 30

4.1 Capacitacion en el proceso de
medicion de impacto de las actividades
de VcM.

4.2 Aplicacion de la herramienta
metodoldgica de medicion de impacto
en fase de marcha blanca a unidades de
vinculacion de la universidad.

4.3 Realizacién de ajustes al proceso
implementado.

4.4 Devolucién y socializacién de los
resultados del proceso

Informe de medicion de

impacto

(*) La temporalidad en este hito es de 12 meses debido a que el desarrollo de los mddulos del
sistema informatico es un proceso continuo que demora el afio completo, sin embargo, esto no

impide que se pueda dar cuenta de un avance parcial al sexto mes.

2. Indicadores y Metas

Indicadores® Base
Unidades de vinculacién capacitadas en VcM y 0%
en proceso de medicién de impacto (0/51)
Unidades de vinculacién con evaluacion de 8%
impacto implementada (marcha blanca). (4/51)

Meta Meta Meta
Anol Afo2 Ano 3

16% 69% 100%

(8/51) (31/51) (51/51)
8% 29% 49%
(4/51)  (15/51) @ (25/51)

2 |ndicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.




