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Formulario de Proyecto
Portafolios Estratégicos de Proyectos

Titulo Proyecto Creacion de una unidad o area de cultura dentro de la Direccién
de Extension, Vicerrectoria de Extension y RRII

Cargo Responsable Directora Extension

Unidades colaboradoras Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
Facultad de Arquitectura, Arte y Diseio
Facultad de Educacién
Catedra Fray Bartolomé de Las Casas
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decision 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decision 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Fortalecer el desarrollo cultural de la Direccién de Extension instalando una
unidad o area especializada que permita potenciar sus capacidades de
gestidn en los ambitos de:

Consolidacion. Lograr una consolidacién a través del fortalecimiento de los
programas ya existentes tanto en la propia Direccion de Extensidn, asi como
los que se desarrollan en las facultades (Programa de Artesania, Galeria de
Artes, programa de Extension de Bibliotecas, Centro de Estudios
Socioculturales, Catedra Fray Bartolomé de las Casas).

Fomento. Canalizar y fomentar iniciativas culturales de los universitarios de
manera que las facultades, las escuelas, los departamentos, las agrupaciones
de estudiantes, servicios como Biblioteca, Recreacion y Deporte, entre otros,
que tienen interés por la cultura tengan un apoyo institucional para llevar a
cabo sus propuestas.

Coordinacion y complementariedad. Estimular, por una parte, la coordinacién
entre programas para lograr una oferta cultural integrada y, por otro lado, la
complementariedad que evite la competencia o el solapamiento innecesarios.

Recepcion. Fomentar en la universidad la acogida de organismos culturales o
sociales externos que enriquezcan la reflexion y el pensamiento critico.

Liderazgo. Impulsar un liderazgo cultural donde pongamos los esfuerzos en
dar respuesta a las diversas demandas, no sélo de nuestra comunidad
estudiantil, sino también a las complejidades de un contexto sociocultural
dindamico.

Hitos

Acciones Medios de verificacién®

Hito 1: Consejo
Universitario de la
Cultura instalado, con
dependenciaenla
Direccion de Extension.

Mes 1 a Mes 6

Actualizar el decreto de creacion del
Consejo Universitario de la Cultura
creado el ano 2006.

Presentar y aprobar el decreto en
instancias colegiadas pertinentes.

Resolucion o decreto de

Definir y convocar a integrantes del
Consejo.

constitucion.

Realizar primera sesion.

Elaborar un plan estratégico anual.

Hito 2: Politica cultural
aprobada.

Establecer un acuerdo formal con la

Facultad de Ciencias Sociales y Decreto Rectoria con Politica
Humanidades. cultural.

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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Mes 6 a Mes 12 Implementar un proceso participativo

de disefio de politica cultural
considerando las politicas asociadas al
area que se encuentran aprobadas.

Elaborar un documento de politica
cultural de la UCT.

Presentar documento de politica en
instancias colegiadas.

Aprobar la politica cultural.

Difundir la politica cultural en las
facultades.

Hito 3: Circuito de salas
de exhibicidn para
difusion de las artes y la
cultura en Avenida
Alemania creado y en
funcionamiento.

Mes 12 a Mes 24

Establecer convenio de acuerdos con las
instituciones que mantienen salas de
exhibicién en Avenida Alemania (con
estandar minimo de calidad): U. Mayor,
Museo Regional de la Araucania.

Disenar e implementar nombre, marca
grafica e imagen del circuito.

Consensuar contenidos y propuestas
artisticas de cada sala. Acordar los
meses en que habra coincidencia de
exhibiciones.

Disefiar un programa de exhibicion que
destaque las individualidades de cada
institucion y las fechas en que se
expondra de manera simultanea.

Implementar calendario con visitas de
establecimientos educativos al circuito
de salas.

Evaluar el desempefio del afio.

Informe de ejecucidon de
actividades culturales
conjuntas con otras
instituciones.

Hito 4: Programa Viva
Comuna revitalizado.

Mes 12 a Mes 24

Actualizar los convenios caducados con
los municipios interesados.

Reunirse con municipios y MINCAP
(Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio) para establecer trabajos
conjuntos en alianza y cooperacion.
(foco en la pertinencia y necesidades)

Elaborar plan de trabajo conjunto

Implementar el plan anual

Evaluar el plan anual

Informe de ejecucidon de plan
de trabajo conjunto con los
municipios.

Hito 5: Programa VAS
con oferta de formacion

Establecer convenio con parroquias de
Temuco.

Informe de ejecuciéon de plan
de trabajo conjunto con las
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en cultura en los barrios
a través de las
parroquias de Temuco.

Mes 12 a Mes 24

Elaborar plan anual en conjunto con las
parroquias.

Ejecutar plan anual.

Evaluar plan anual.

parroquias.

Hito 6: Programa(s)
cultural(es) inserto(s) en
la Direccion de

Realizar estudio y andlisis de programas
culturales de la UC Temuco que puedan
ser liderados desde la Direccién de
Extension.

Extension. Detectar programas culturales factibles Informe  con  propuesta(s)
Mes 1 a Mes 6 de ser liderados por la Direccién de elaboradas.
Extension vy elaborar propuesta
Presentar propuesta en instancias
colegiadas pertinentes
2. Indicadores y Metas
Indicadores? Base Meta  Meta Meta
Aol  Afo2 Ao 3
1 | Resolucién o decreto de constitucion 1
2 | Decreto Rectoria con Politica cultural 1
3 Informe de ejecucidén de actividades 1
culturales conjuntas con otras instituciones.
4 Informe de ejecucidon de plan de trabajo 1
conjunto con los municipios.
5 Informe de ejecucidon de plan de trabajo 1
conjunto con las parroquias.
6 | Informe con propuesta(s) elaboradas 1

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.



