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Decisiones	Institucionales	PDI	2030	(puede	ser	más	de	una)	

Decisión	1:	Actualizar,	diversificar	y	articular	la	oferta	formativa	 	
Decisión	2:	Inclusión	y	Equidad		 	
Decisión	3:	Ser	Referente	en	Interculturalidad	 	
Decisión	4:	Desarrollo	del	Posgrado		 	
Decisión	5:	Aseguramiento	de	la	Calidad		 X	
Decisión	6:	Transformación	Digital		 	
Decisión	7:	Gobernanza	Institucional		 X	
Decisión	8:	Impacto	de	la	Producción,	científica,	artística	e	intelectual	 	
 

Ejes	de	Desarrollo	UC	Temuco	PDI	2030	(puede	ser	más	de	uno)	

Inclusión,	equidad	y	comunidad	 	
Interculturalidad,	desarrollo	sostenible	e	internacionalización	 X	
Transformación	digital	y	desarrollo	tecnológico	 	
Formación	durante	toda	la	vida	 	
Bienes	científicos,	tecnológicos	y	artísticos	al	servicio	de	la	sociedad	 	
Gestión,	organización	y	capacidades	para	el	desarrollo	institucional	 X	

Ámbito	del	Proyecto	(puede	ser	mas	de	uno)		
 

Plan	de	Mejoramiento	Institucional	(PMI)	  
Plan	de	Desarrollo	Institucional	–	PDI	2030	 X 
Proyecto	Ministerial	(Sólo	vicerrectorías)	 X 

 

Función	Sustantiva	(Sólo	Facultades	y	Departamentos)	

Procesos	de	Formación	  
Producción	científica,	artística	e	intelectual		  
Vinculación	con	el	entorno	  
Gestión	Institucional			  
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificación 

 

Objetivo del Proyecto  Fortalecimiento de nuevas capacidades de internacionalización  

 

Hitos Acciones Medios de verificación1 

Hito 1 

Plan de formación en 
internacionalización 
implementado 

  
Mes 18 a Mes 24 

1.1 Elaborar un plan estratégico de 
formación en internacionalización para 
comunidad universitaria. 

Programas de cursos de 
internacionalización. 

1.2 Generar programas de cursos de 
formación en internacionalización (IHES, 
ODS, IdC, entre otros). 
1.3 Implementación de los cursos de 
formación 

Hito 2 

Plan de movilidad 
institucional presentado 

 Mes 24 a Mes 30 

2.1. Instalar oferta de movilidad virtual 
en temas de interculturalidad. 

Plan de movilidad 
institucional. 

2.2  Difundir oportunidades de 
movilidad estudiantil saliente. 
2.3 Dar a conocer la nueva plataforma 
Sistema de Internacionalización de 
Gestión Institucional (SIGI). 
2.4 Elaborar Plan de movilidad para 
académicas(os) y profesionales 

Hito 3 

Internacionalización de la 
Educación Superior para 
la Sociedad (IHES) 
implementada 

Mes 30 a Mes 36 

3.1 Desarrollar herramientas de 
monitoreo para levantamiento de 
necesidades locales sobre vínculos 
internacionales y competencias 
globales.  

Informe de necesidades 
locales sobre vínculos 
internacionales y 
competencias globales. 

 

3.2 Capacitar a las unidades de 
vinculación con el medio en el enfoque 
IHES. 

 

 

 
1 Se considerará como medio de verificación toda documentación que permita dar cuenta del cumplimiento 
del hito comprometido. 
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2. Indicadores y Metas 

 

Indicadores2 Base Meta 
Año 1 

Meta 
Año 2 

Meta 
Año 3 

Programas de cursos de internacionalización 0 - 1 - 
Plan de movilidad institucional 0 - - 1 
Informe de necesidades locales sobre vínculos 
internacionales y competencias globales. 0 - - 1 

 

 
2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el 
proyecto. 


