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Titulo Proyecto Nuevas capacidades de internacionalizacion
Cargo Responsable Director de Relaciones Internacionales
Unidades colaboradoras Direccién General de Gestién Institucional

Direccidn de Extensién

Direccién de Evaluacidn y Aseguramiento de la Calidad
CEFIC

Direccién de Posgrado

Facultades
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Fortalecimiento de nuevas capacidades de internacionalizacién

Hitos

Acciones

Medios de verificacién®

Hito 1

Plan de formacion en
internacionalizacion
implementado

1.1 Elaborar un plan estratégico de
formacidn en internacionalizacién para
comunidad universitaria.

1.2 Generar programas de cursos de
formacion en internacionalizacién (IHES,
ODS, IdC, entre otros).

1.3 Implementacion de los cursos de

Programas de cursos de

internacionalizacion.

Mes 18 a Mes 24 formacion
2.1. Instalar oferta de movilidad virtual
Hito 2 en temas de interculturalidad.
2.2 Difundir oportunidades de
Plan de movilidad movilidad estudiantil saliente. Plan de movilidad

institucional presentado

2.3 Dar a conocer la nueva plataforma
Sistema de Internacionalizacién de
Gestion Institucional (SIGI).

institucional.

Mes 24 a Mes 30 2.4 Elaborar Plan de movilidad para
académicas(os) y profesionales
Hito 3 3.1 Desarrollar herramientas de

Internacionalizacion de la
Educaciéon Superior para
la Sociedad (IHES)

implementada

Mes 30 a Mes 36

monitoreo para levantamiento de
necesidades locales sobre vinculos
internacionales y competencias
globales.

3.2 Capacitar a las unidades de
vinculaciéon con el medio en el enfoque
IHES.

Infforme de necesidades
locales sobre vinculos
internacionales y
competencias globales.

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacidn que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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2. Indicadores y Metas

Meta Meta Meta

Indicadores? Base - - o
Ahol Ano2  Aho3

Programas de cursos de internacionalizacion 0 - 1 -

Plan de movilidad institucional 0 - - 1

Informe de necesidades locales sobre vinculos
internacionales y competencias globales.

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el
proyecto.



