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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Disefiar Modelo de Articulacién Curricular que integre los itinerarios
formativos e instale competencias de gestion académica en equipos

profesionales.

Hitos

Acciones

Medios de verificacién®

Hito 1

Plan de trabajo para el
modelo de articulacion
curricular diselado.

Mes 01 a Mes 06

1.1 Disefiar un Modelo de Articulacién

Curricular (marco tedrico y conceptual).

1.2 Identificar procesos y subprocesos
que entreguen lineamientos base para
la implementacién del modelo
(Diagrama de Flujo).

1.3 Identificar requerimientos
tecnoldgicos y de gestion académica
para la implementacion del modelo.

1.4 Disefiar el plan de trabajo para la
implementacion del modelo.

- Modelo de Articulacion
Curricular de Itinerarios
Formativos para Programas de
Educacion Continua.

- Diagrama de flujo de
procesos y subprocesos para
produccién de programas.

- Plan de trabajo para la
implementacién del Modelo
de articulacidn curricular.

Hito 2

Modelo
implementado.

piloto

Mes 06 a Mes 18

2.1. Seleccionar y disponer recursos
(tecnoldgicos, econdmicos y humanos)
para la implementacion.

2.2 Disponer de elementos (RAP,
rubricas, horas/créditos, competencias,
entre otras) identificados como claves
para los procesos y subprocesos de
implementacion.

2.3 Planificar la capacitacién de
profesionales y académicos.

2.4 Ejecutar Plan de Trabajo para la
integracidn curricular en la oferta
formativa DEC.

- Pauta de cotejo de recursos
y elementos para la
implementacion.

- Acuerdos de capacitacion
interna.

-Informe final de
implementacion.

Hito 3

Modelo piloto evaluado.

Mes 18 a Mes 24

3.1 Disefar instrumento de evaluacion
(criterios y rubricas).

3.2 Ejecutar el instrumento de
evaluacioén.

3.3 Proponer mejoras y ajustes al
modelo.

Informe de evaluacién y
propuestas de mejora.

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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4.1 Capacitar al equipo de profesionales
Hito 4 en los procesos de articulacién y gestién

académica.

Capacitacion en el

modelo de articulacién
4.2 Evaluar la formacion en capacidades

de gestién académica.

curricular realizada.

Mes 24 a Mes 30

- Informe de resultados de
capacitacion.

- Actas de asistencia.

2. Indicadores y Metas

Indicadores? Base

Porcentaje de avance en el disefio del modelo 0
Numero de profesionales y académicos
capacitados

Meta Meta Meta
Anol Ano2 Afo3
100%

25 50

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.




