
 

 

 

 

Formulario de Proyecto 
Portafolios Estratégicos de Proyectos  

 

Título Proyecto1 IMPLEMENTACIÓN DEL PROYECTO UCT 20101: EVALUAR ES 
VALORAR 

 
Cargo Responsable Prorrectora 

 
Unidades colaboradoras Dirección de Evaluación y Aseguramiento de la Calidad 

Dirección General de Gestión Institucional 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 La implementación de este proyecto se ajusta al horizonte de tiempo restante de la ejecución del proyecto 
UCT20101 “Evaluar es valorar”. 
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Decisiones	Institucionales	PDI	2030	(puede	ser	más	de	una)	

Decisión	1:	Actualizar,	diversificar	y	articular	la	oferta	formativa	 	
Decisión	2:	Inclusión	y	Equidad		 	
Decisión	3:	Ser	Referente	en	Interculturalidad	 	
Decisión	4:	Desarrollo	del	Posgrado		 	
Decisión	5:	Aseguramiento	de	la	Calidad		 X	
Decisión	6:	Transformación	Digital		 	
Decisión	7:	Gobernanza	Institucional		 	
Decisión	8:	Impacto	de	la	Producción,	científica,	artística	e	intelectual	 	
 

Ejes	de	Desarrollo	UC	Temuco	PDI	2030	(puede	ser	más	de	uno)	

Inclusión,	equidad	y	comunidad	 	
Interculturalidad,	desarrollo	sostenible	e	internacionalización	 	
Transformación	digital	y	desarrollo	tecnológico	 	
Formación	durante	toda	la	vida	 	
Bienes	científicos,	tecnológicos	y	artísticos	al	servicio	de	la	sociedad	 	
Gestión,	organización	y	capacidades	para	el	desarrollo	institucional	 X	

Ámbito	del	Proyecto	(puede	ser	mas	de	uno)		
 

Plan	de	Mejoramiento	Institucional	(PMI)	 X 
Plan	de	Desarrollo	Institucional	–	PDI	2030	 X 
Proyecto	Ministerial	(Sólo	vicerrectorías)	 X 

 

Función	Sustantiva	(Sólo	Facultades	y	Departamentos)	

Procesos	de	Formación	  
Producción	científica,	artística	e	intelectual		  
Vinculación	con	el	entorno	  
Gestión	Institucional			  
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificación 

Objetivo del Proyecto  
Asegurar la implementación efectiva y oportuna del proyecto institucional 
UCT20101 “Evaluar es valorar”. 

 

Hitos Acciones Medios de verificación2 

Hito 1:  

Coordinación del trabajo 
del equipo ejecutivo a 
cargo de la 
implementación del 
proyecto y su 
comunicación con el 
MINEDUC 

 

Mes 1 a Mes 12 

1.1 Coordinación y articulación de los 
distintos objetivos del proyecto. 

Informes semestrales 
MINEDUC 

 

PEP DGGI, PEP DEAC, PEP DGI, 
PEP VRAE 

1.2 Monitoreo de la implementación de 
los hitos, indicadores y presupuesto del 
proyecto. 

1.3 Reporte semestral de los avances al 
MINEDUC. 

1.4 Validación de los informes 
institucionales de avance y finalización 
del proyecto. 

1.5 Monitorear la incorporación y 
avance de los hitos asociados al 
proyecto en los PEP de las unidades 
correspondientes. 

Hito 2:  

Implementación del 
modelo de gestión del 
sistema de evaluación y 
aseguramiento de la 
calidad 

 

Mes 1 a Mes 6 

2.1 Actualización permanente y 
seguimiento de la agenda de 
mejoramiento del Consejo Institucional 
de Calidad. 

Actas Consejo de Calidad 

 

Decreto de Rectoría Creación 
Consejo Institucional de 
Calidad 

2.2 Actualización permanente y 
seguimiento de la agenda de 
mejoramiento de las subcomisiones del 
Consejo Institucional de Calidad. 

2.3 Articulación de la agenda de 
mejoramiento del Consejo Institucional 
de Calidad con los diferentes cuerpos 
colegiados de la universidad. 

2.4 Sistematización de la información 
requerida para los procesos de trabajo 
del Consejo de calidad.  

 
2 Se considerará como medio de verificación toda documentación que permita dar cuenta del cumplimiento 
del hito comprometido. 
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2.5 Sistematización de los acuerdos y 
recomendaciones entregadas por el 
Consejo de Calidad, y socialización a las 
instancias correspondientes. 

2.6 Evaluación del funcionamiento y 
composición del Consejo Institucional 
de Calidad. 

Hito 3:  

Implementación de un 
plan de fortalecimiento y 
arraigo de la cultura de la 
calidad en la comunidad 
universitaria. 

 

Mes 1 a Mes 6  

3.1 Diseño de instrumento de 
evaluación de la cultura de calidad 
institucional y primera aplicación para el 
establecimiento de línea base. 

Informe de evaluación del 
programa de fortalecimiento 
y arraigo de cultura 
institucional de calidad 

3.2 Generación de instancias de diálogo 
Inter estamentales en torno a la calidad 
en la UC Temuco. 

3.3 Implementación de campaña de 
socialización del sistema interno de 
evaluación y aseguramiento de la 
calidad institucional. 

3.4 Implementar iniciativas 
institucionales para promover el valor 
del mejoramiento continuo de 
procesos, programas, procedimientos, 
etc. 

3.5 Implementar un ciclo de 
conferencias anuales en torno a la 
calidad en la educación superior. 

3.6 Evaluación del programa de 
fortalecimiento y arraigo de la cultura 
institucional de calidad a partir de 
segunda aplicación de instrumento 
diseñado. 
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2. Indicadores y Metas3 

Indicadores Base 
Meta 
Año 1 

Meta 
Año 2 

Meta 
Año 3 

Evaluaciones realizadas por panel de expertos 
(acumulativo) 0 1 2 - 

Número de iniciativas para el mejoramiento 
continuo reconocidas institucionalmente 
(acumulativo) 

0 4 6 8 

Percepción de apropiación de cultura de la 
calidad 

LB LB+(1-
LB)*1

0% 

LB+(1-
LB)*1

5% 

LB+(1-
LB)*1

5% 

Índice de apropiación de cultura de la calidad 
LB LB+(1-

LB)*1
0% 

LB+(1-
LB)*1

5% 

LB+(1-
LB)*1

5% 

 

 
3 Los indicadores corresponden a los indicadores del objetivo específico 5 del proyecto “Evaluar es valorar”, 
considerando la ejecución restante y metas al año 3 que permitirían proyectar el trabajo una vez finalizados 
los compromisos con el MINEDUC. 


