‘&R UNIVERSIDAD DLAN
~ ) CATOLICA DE
Y/ TEMUCO

Formulario de Proyecto
Portafolios Estratégicos de Proyectos

Titulo Proyecto? IMPLEMENTACION DEL PROYECTO UCT 20101: EVALUAR ES
VALORAR

Cargo Responsable Prorrectora

Unidades colaboradoras Direccién de Evaluacion y Aseguramiento de la Calidad

Direccion General de Gestion Institucional

! La implementacidn de este proyecto se ajusta al horizonte de tiempo restante de la ejecucion del proyecto
UCT20101 “Evaluar es valorar”.
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030

Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacién
Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacién con el entorno

Gestioén Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Asegurar la implementacion efectiva y oportuna del proyecto institucional

UCT20101 “Evaluar es valorar”.

Hitos

Acciones

Medios de verificacién?

Hito 1:

Coordinacion del trabajo
del equipo ejecutivo a

cargo de la
implementacién del
proyecto y su
comunicacion con el
MINEDUC

Mes 1 a Mes 12

1.1 Coordinacién y articulacién de los
distintos objetivos del proyecto.

1.2 Monitoreo de la implementacién de
los hitos, indicadores y presupuesto del
proyecto.

1.3 Reporte semestral de los avances al
MINEDUC.

1.4 Validacion de los informes
institucionales de avance y finalizacion
del proyecto.

1.5 Monitorear la incorporacion y
avance de los hitos asociados al
proyecto en los PEP de las unidades
correspondientes.

Informes semestrales
MINEDUC

PEP DGGI, PEP DEAC, PEP DGlI,
PEP VRAE

Hito 2:

Implementacién del
modelo de gestion del
sistema de evaluacion vy
aseguramiento de |la
calidad

Mes 1 a Mes 6

2.1 Actualizacién permanente y
seguimiento de la agenda de
mejoramiento del Consejo Institucional
de Calidad.

2.2 Actualizacién permanente y
seguimiento de la agenda de
mejoramiento de las subcomisiones del
Consejo Institucional de Calidad.

2.3 Articulacién de la agenda de
mejoramiento del Consejo Institucional
de Calidad con los diferentes cuerpos
colegiados de la universidad.

2.4 Sistematizacion de la informacion
requerida para los procesos de trabajo
del Consejo de calidad.

Actas Consejo de Calidad

Decreto de Rectoria Creacion
Consejo Institucional de

Calidad

2 Se considerara como medio de verificacién toda documentacidn que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.




g

\ UNIVERSIDAD
CATOLICA DE

TEMUCO

PLAN

2.5 Sistematizacién de los acuerdos y
recomendaciones entregadas por el
Consejo de Calidad, y socializacidn a las
instancias correspondientes.

2.6 Evaluacion del funcionamiento y
composicion del Consejo Institucional
de Calidad.

Hito 3:

Implementacién de un
plan de fortalecimiento y
arraigo de la cultura de la
calidad en la comunidad
universitaria.

Mes 1 a Mes 6

3.1 Diseio de instrumento de
evaluacidn de la cultura de calidad
institucional y primera aplicacién para el
establecimiento de linea base.

3.2 Generacion de instancias de didlogo
Inter estamentales en torno a la calidad
en la UC Temuco.

3.3 Implementacién de campafia de
socializacién del sistema interno de
evaluacidn y aseguramiento de la
calidad institucional.

3.4 Implementar iniciativas
institucionales para promover el valor
del mejoramiento continuo de
procesos, programas, procedimientos,
etc.

3.5 Implementar un ciclo de
conferencias anuales entorno ala
calidad en la educacién superior.

3.6 Evaluacion del programa de
fortalecimiento y arraigo de la cultura
institucional de calidad a partir de
segunda aplicacién de instrumento
disenado.

Informe de evaluacién del
programa de fortalecimiento
y arraigo de cultura
institucional de calidad
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2. Indicadores y Metas®

Indicadores Base Meta | Meta | Meta
Aol Afho2 Afo3
Evaluaciones realizadas por panel de expertos 0 1 5 i

(acumulativo)

Numero de iniciativas para el mejoramiento
continuo reconocidas institucionalmente 0 4 6 8

(acumulativo)

L o LB LB+(1- LB+(1- LB+(1-
Percepcién de apropiacion de cultura de la
calidad LB)*1 | LB)*1 | LB)*1
0% 5% 5%
LB LB+(1- LB+(1- LB+(1-
indice de apropiacién de cultura de la calidad LB)*1 | LB)*1 @ LB)*1
0% 5% 5%

3 Los indicadores corresponden a los indicadores del objetivo especifico 5 del proyecto “Evaluar es valorar”,
considerando la ejecucién restante y metas al afio 3 que permitirian proyectar el trabajo una vez finalizados
los compromisos con el MINEDUC.



