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Formulario de Proyecto
Portafolios Estratégicos de Proyectos

Titulo Proyecto Modelo de Prevencion de la Violencia de Género en el marco
de laley 21.369

Cargo Responsable Prorrectora - Directora de Direccion de género
Unidades Direccion de Desarrollo de Personas
colaboradoras Direccion general estudiantil

Vicerrectoria academica
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)
Decision 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa

Decision 2: Inclusién y Equidad X
Decisidn 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad X
Decisidon 6: Transformacion Digital

Decision 7: Gobernanza Institucional X
Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)
Inclusidn, equidad y comunidad X
Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida X
Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional X

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030 X
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcién Sustantiva (S6lo Facultades y Departamentos)
Procesos de Formacién X

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacién con el entorno
Gestion Institucional X
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Promover una cultura universitaria institucional libre de violencia,
acoso y discriminacion por razones de género, mediante la
implementacion de un Modelo de Prevencion de la Violencia de
Género en el marco de la ley 21.369.

Hitos

Acciones Medios de verificacion®

Hito 1

1.1.- Diagndstico
participativo (sobre
violencia, acoso,
discriminacidn)

Mes 01 a Mes 06

1.-Disefio modelo diagndstico
participativo

2.- Diseno instrumentos

Validacién propuesta disefio
modelo diagnéstico.
3..Validacion propuesta

Hito 2:
Aplicacidn de diagndstico
y disefio de medidas

Mes 06 a Mes 12

1.-Levantamiento informacion

2.-Andlisis de resultados (participativo)

3.-Disefio de medidas:
-Medidas prevencion Informe de resultados
-Medidas de sensibilizacién

-Medidas de formacion/sensibilizacidon
(funcionarios/as)

-Incorporacién planes curriculares
-Adecuacion reglamentaria

Hito 3:

Aplicacidon de medidas
Mes 06 a Mes 12

1.- puesta en marcha de las siguientes
medidas:

-Medidas prevencion

-Medidas de sensibilizacién

-Medidas de formacion/sensibilizaciéon
(funcionarios/as)

-Incorporacién planes curriculares
-Adecuacion reglamentaria

Informe de resultados

!'Se considerara como medio de verificacion toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento del

hito comprometido.
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1.-Evaluacion participativa del proceso

Hito 4: ,
'to de implementacion de la ley

Proceso de evaluacién
Mes 12 a Mes 18

Informe de resultados

1. Diseno Plan Comunicacional

Hito 5
Disefio e implementacién

de un Plan
Comunicacional de
promocién de una cultura | 2. Ejecucion Plan Comunicacional
universitaria libre de
violencia

Mes 6 al 36
3. Evaluacién Plan Comunicacional

Plan comunicacional
Informe de actividades

Registros audiovisuales y
piezas graficas

4. Indicadores y Metas

Indicadores? Base
Modelo Diagndstico participativo segun la ley 21.369 0
implementado

Medidas de prevencion segun los resultados del

diagnostico y la ley 21.369 definidas, implementadas y 0
evaluadas

Plan de capacitacion/formacién sobre perspectiva de

género a funcionario/as de la universidad segtn la ley 0

21.369 disenado, implementado

Disefio de mallas curriculares con perspectiva de género

segun la ley 21.369 desarrolladas, implementadas y 0
evaluadas

Disefio de programas permanentes de sensibilizacién y
capacitacion segun la ley 21.369 desarrollados, 0
implementados.

Revision y adecuacion reglamentaria sobre prevencion
segtn la ley 21.369 desarrollados e implementadas. 0

Meta
Ano 1

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Meta
Ano 2

100%

100%

100%

100%

Meta
Ano 3

100%

100%

100%

100%

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el proyecto.
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% ejecucion de plan comunicacional 0 30% 70% 100%



