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Formulario de Proyecto
Portafolios Estratégicos de Proyectos

Titulo Proyecto Institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de
género en la UC Temuco

Cargo Responsable Prorrectora - Directora de Direccion de género
Unidades Direccion de investigacion y posgrado
colaboradoras Direccion General Estudiantil

Vicerrectoria academica
Direccion General de Docencia
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)
Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa X

Decision 2: Inclusién y Equidad X
Decisidn 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad X
Decisidon 6: Transformacion Digital

Decision 7: Gobernanza Institucional X
Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)
Inclusidn, equidad y comunidad X
Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida X
Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional X

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030 X
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcién Sustantiva (S6lo Facultades y Departamentos)
Procesos de Formacion X

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacién con el entorno
Gestioén Institucional X
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Promover la inclusiéon y la equidad como principios centrales del

quehacer universitario a través

de la institucionalizacién y

transversalizacion de la perspectiva de género en la UC Temuco.

Hitos

Acciones

Medios de verificacion®

Hito 1

Disefio, implementacion
y evaluacion de un
Modelo de diagnéstico,
seguimiento y monitoreo
de brechas de género

Mes 01 a Mes 18

1.-Disefio metodoldgico del modelo de
diagndstico de género (cuantitativo y
cualitativo).

2.-Construccion y validacién de
instrumentos

3.-Levantamiento y actualizacion de
datos secundarios.

4.-Discusion y analisis de informacion

5.-Informe de resultados

Disefio metodoldgico del
modelo de diagndstico
validado

Informe de resultados

Hito 2

Disefio, implementacion,
evaluacidn de Programa
de capacitacion para la
institucionalizacidon y
transversalizacién de

1.- Levantamiento de necesidades de
capacitacion por direcciéon/unidad

2.- Construccion de propuesta de
capacitacion segun necesidades de cada
direccién/unidad

3.- Validacidn de propuesta

3.- Desarrollo capacitacion segun

Diagnéstico/Disefio curricular
con PG de carreras
seleccionadas

Disefio, implementacion
y evaluacion de un
modelo para la
incorporacién de la
perspectiva de género en
la docencia de prey
posgrado

Direccion General de Docencia

2. Capacitacién en género a docentes
UcCT

3.- Seleccion de cursos pre 'y
posgrado (muestra)

4.-Contribucién a diagndstico/
contenidos/ adecuacion de malla
curricular

género programa Informe de evaluacién vy
proyeccion
Mes 6 a Mes 36
4.- Evaluacion de las capacitaciones
realizadas
Hito 3: 1.- Formacion en PG a asesores/as de

Diseiio de un modelo para la
incorporacién del enfoque
de géneroen la
investigacion validado

Informe de evaluacion de
medidas de equidad y

I Se considerara como medio de verificacion toda documentacién qgue permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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Mes 1 a Mes 36 5.-Validacién de propuesta

6.-Implementacién cursos con PG

visibilidad del enfoque de
género en la investigacion

7.-Evaluacién y Proyeccion
incorporacién PG futuras carreras

2. Indicadores y Metas

Indicadores? Base

Modelo de diagndstico de brechas de género de la 0
comunidad universitaria elaborado e implementado

Plan de capacitacion/formacion sobre perspectiva de género
implementado a directivos/as de la universidad segtin 40%
necesidades de capacitacién/formacién

Plan de capacitacidon/formacidn sobre perspectiva de género

dirigido a académicos/docentes UCT (incorporacién de género 0
en la docencia universitaria)

Plan de capacitacion/formacidon sobre perspectiva de género
implementado a funcionarios/as administrativos/as de la
universidad segun las distintas necesidades de
capacitacién/formacién que requieran

Plan de capacitacion/formacion sobre perspectiva de género
implementado a estudiantes de la universidad segun las
distintas necesidades de capacitacion/formacion que
requieran

Perspectiva de género incorporada en actualizaciones
curriculares de carreras UC Temuco

5%

Meta
Ano 1

60%

60%

30%

40%

40%

Meta
Ao 2

80%

80%

50%

70%

70%

10

Meta
Ano 3

100%

100%

70%

100%

100%

20

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.




