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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Construir e implementar estrategias de sustentabilidad en todas las

dimensiones dentro de la institucion.

Hitos

Acciones

Medios de verificacién®

Hito 1

Creacion del consejo de
sustentabilidad

Mes 01 a Mes 06

1.1 Conformacién del consejo de
sustentabilidad

1.2 Establecer funciones y objetivos del
consejo

1.3 Seguimiento de las tareas y
propdsitos del consejo de
sustentabilidad

Decreto de rectoria
Actas de consejo

Hito 2: Elaboracion de la
politica

Mes 06 a Mes 12

2.1. Definiciones y lineamientos de la
politica

2.2 Definicién de los ambitos de accidn

2.3 Proceso de participacién de la
comunidad universitaria

Documentos de trabajo
Campaiia de difusion

Hito 3: Implementacién
de la politica

Mes 12 a Mes 18

3.1 Publicacién de la politica aprobada

3.2 Programas de Capacitacién

Plan de ejecucion

Hito 4: Medicion de las
etapas

Mes 18 a Mes 24

4.1 Construccion de un programa de
medicidn interno.

4.2 informe anual de sustentabilidad de
la institucion y reporte de evaluacion de
sustentabilidad institucional

Documento de informe
interno UCT
Informe RESIES

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacidn que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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2. Indicadores y Metas

Indicadores?

Creacion del consejo de sustentabilidad

Elaboracién de la politica

% Implementacién de la politica

Reporte de Medicién de las etapas

Base

Meta
Ano 1

100%

100%

25%

Meta
Ano 2

50%

100%

Meta
Ano 3

75%

100%

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.



