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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional



\

N

17

\ UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
TEMUCO

PLAN

1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Implementar lineamientos estratégicos para la gestiéon del riesgo
psicosocial laboral de la UC Temuco, de acuerdo a la politica de promocién
del bienestar integral para funcionarios — funcionarias y a la normativa legal

vigente.

Hitos Acciones Medios de verificacion®
1.1 Mantener activa la bitacora del
. proceso ISTAS 21/2021
Hito 1: - - - -
. . 1.2 Difundir y analizar el informe con
Gestion del Riesgo L Informe Resultados
. . resultados del proceso, en las distintas
Psicosocial Laboral, . . , Plataforma Mutual ISTAS.
unidades (Decanaturas, Vicerrectorias) .
Proceso ISTAS 21 - 1.3 Identificar el orieen del rieseo Bitacora del proceso ISTAS
Octubre 2021 : & oYy 21/2021 Comité de Aplicacion.

Mes 01 a Mes 06

proponer acciones para la mitigacion de
riesgos psicosociales

1.4 Disefiar un plan de accién con
medidas de control

Hito 2:
Plan de accién con
medidas de control

2.1 Ejecutar un plan de accidn con
medidas de control (DDPER — Comité
Coordinador)

2.2 Monitorear el avance de la
ejecucion del plan. (semestralmente).

2.3 Mantener activo plan de

Plan de accion.
Reporte de seguimiento

Plan de campaia

Mes 06 al Mes 12 comunicacién: Campafia buen trato
2.4 Generar reporte de actividades
desarrolladas
3.1 Elaborar propuesta de “Guia de
comunicacién y actuacidn ante situacién
Hito 3: Programa de | de riesgo psicosocial laboral y/o ] o
Vigilancia por calificacién calificacién de enfermedad profesional”. | Guia dfe,comunlc.acmr.\’y
de Enfermedad 3.2 Validar Guia con los distintos actuacion ante situacion de
actores. RPL
Profesional . .
3.3 Aprobar y formalizar la Guia. Bitacora Comité de
Aplicacidn.
Mes 12 a Mes 18

3.4 Socializar la guia.

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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Hito 4: Programa de
Vigilancia en ejecucion

4.1 Implementar y operativizar la guia.

4.2 Registrar la incidencia de situaciones
expuestas

4.3 Ejecutar medidas de control

4.4 Realizar seguimiento y monitoreo a

Implementacién

Mes 18 a Mes 24 las situaciones expuestas
4.5 Aplicar instrumentos y
prescripciones del Organismo
Administrador (Cuestionario completo
ISTAS21)
5.1. Constituir el Comité de Aplicacién
de Riesgos Psicosociales Laborales.
Hito 5: 5.2 Elaborar e implementar plan de

difusién del proceso de evaluacion.

5.3 Aplicar el Cuestionario Evaluacién de

Coordinador)

5.6 Monitorear y registrar el avance de
la ejecucion del plan. (semestralmente)

Resolucion.

Bitacora Proceso 2023 Comité

Protocolo de Riesgos | Riesgo Psicosocial ISTAS 21/2023 de Aplicacién
Psicosocial ISTAS 21 | 5.4 Difundiry analizar los resultados en

/2023 las distintas unidades.

Marzo 2023 5.5 Ejecutar un plan de accién con

Mes 24 a Mes 36 medidas de control (DDPER — Comité

2. Indicadores y Metas

Indicadores? Base Meta | Meta | Meta
Aol Afo2 Afo3
N° de acciones implementadas / n° total de 0
acciones por hito
Nivel de riesgo ISTAS 2021-2023 0 «
% de Riesgo Alto en las dimensiones (5)
0

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el
proyecto.



