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Formulario de Proyecto
Portafolios Estratégicos de
Proyectos

Titulo Proyecto Fortalecimiento de la institucionalizacién del Voluntariado en el
guehacer universitario

Cargo Responsable Coordinador/a Voluntariado

Unidades colaboradoras Vice Gran Cancilleria - Pastoral universitaria — Direccion de
Integracioén-
Direccidn de Planificacion y Analisis Institucional
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decision 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decision 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decisién 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisién 6: Transformacién Digital

Decision 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccidn, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusién, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacion durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (S6lo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacién con el entorno

Gestion Institucional



&R\ UNIVERSIDAD PLAN
‘ ) CATOLICA DE
17/ TEMUCO

1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacidn

Objetivo del Proyecto

Fortalecer el quehacer del Voluntariado en la Universidad, por medio de
mecanismos, que guien y potencien sus acciones con el fin de que se
fortalezca la vivencia de la Solidaridad en la comunidad universitaria

Hitos

Acciones

. . pe es 1
Medios de verificacion

Hito 1:

Creacion de la Direccion de
Voluntariado

Mes 01 a Mes 02

1.1.Elaboracion de la propuesta de
creacion de una Direccién de
Voluntariado en la Vice Gran
Cancilleria

1.2.Revisidn y aprobacion por parte de
las autoridades del gobierno
superior

1.3.Formalizacién de la creacién de la
nueva Direccidn

1.4.Comunicacidn oficial a la comunidad
universitaria

1.5. puesta en marcha de la nueva
Direccion

Propuesta de la nueva
Direccién de Voluntariado
aprobada por el Vice Gran
Canciller y autoridades del
Gobierno Superior
Documento institucional
correspondiente con la
formalizacién de la
creacion de la Direccidn
Comunicado oficial de la

autoridad correspondiente

Hito 2:

Fortalecimiento del Consejo
de Voluntariado

Mes 02 a Mes 06

2.1. Evaluacién inicial de necesidades
con el actual consejo compuesto por
coordinadores de voluntariado

2.2. Revision y definicion de los roles de
los consejeros/as

2.3. Convocatoria e incorporacion de
representantes de las facultades y
vicerrectorias

2.4. Formalizacion de la nueva
composicion del Consejo

2.5. Induccidn de nuevos integrantes

2.6. Difusidn de la nueva composiciéon
del Consejo

Informe de trabajo
Documento institucional
actualizado con la nueva

composicion del Consejo

Hito 3:
Implementacion de una
Politica de Voluntariado

3.1. Definicidn de metodologia de
trabajo para el disefio de la Politica de
Voluntariado

Protocolo vy
aprobados

3.2. Definicién de principios y valores,

Politica de

reglamentos

Voluntariado

t Se considerara como medio de verificacion toda documentacidon que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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Mes 01 a Mes 12

mision y visidn, orientaciones y
lineamientos de accion del Voluntariado

3.3. Disefio y gestidon de aprobacion de
propuestas de protocolos, reglamentos
y normativas institucionales.

3.4. Formulacion de la Politica de
Voluntariado

3.5. Definicidn de indicadores de
progreso y un sistema de seguimiento y
evaluacion

3.6. Difusidn de los productos
generados: Protocolo, Reglamento,
Politica

3.7. Puesta en marcha de la Politica de
Voluntariado

3.8. Evaluacidn y seguimiento

aprobada por el Honorable

Consejo Superior

Hito 4: Disefio e
implementaciéon de un Plan
de Desarrollo del
Voluntariado

Mes 06 a Mes 18

4.1. Definicidn inicial de necesidades

4.2. Definicién de metodologia de
trabajo

4.3. Disefio de objetivos y alcances del
Plan

4.4, Definicion de indicadores de
progreso

4.5. Elaboracidn y puesta en marcha del
Plan de Desarrollo

4.6. Implementacién de sistema anual
de evaluacién y seguimiento

Plan de Desarrollo del
Voluntariado aprobado por
el Consejo de Voluntariado
y por el Vice Gran Canciller
Informe anual de avance
de la implementacion del
Plan de Desarrollo

Hito 5:
Implementacion de Ia
Escuela de Voluntariado

Mes 12 a Mes 24

5.1. Evaluacion inicial de necesidades

5.2. Definicidn del perfil del
Voluntario/a UCT

5.3. Definicién de competencias
asociadas

5.4. Creacion del itinerario formativo y
plan de desarrollo

5.5. Puesta en marcha de la Escuela de
Voluntariado

5.6. Certificacion de competencias
desarrolladas

5.7. Seguimiento y evaluacion del
progreso

5.8. Difusién de resultados

Disefo de la Escuela de

- Voluntariado aprobado por
Consejo de Voluntariado y

- Vice Gran Canciller
Informe de Creacion de la
Escuela de Voluntariado
Informe de avance de su
implementacion.
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2. Indicadores y Metas

Indicadores2 Base Meta | Meta | Meta
Ahol Afro2 Aho3
N2 de proyectos de voluntariado 5 10 15 20
Ne de actividades hito de voluntariado 2 4 6 8
Ne de voluntarios/as 50 100 150 200
0 . .
Ne de vqun.tarlos/as capacitados en la Escuela 0 50 100
de Voluntariado
0 .
N2 de consejeros/as representantes de 0 13 13 13

Facultades (9) y Vicerrectorias (4)*

*actualmente el Consejo esta compuesto por coordinadores y subcoordinadores de agrupaciones de voluntariado (10
personas). En la nueva orgdnica se busca sumar a personas representantes de las Facultades y Vicerrectorias.

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el
proyecto.



