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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decision 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusion y Equidad

Decision 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decision 6: Transformacion Digital

Decision 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccidn, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusién, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacién digital y desarrollo tecnolégico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestidn, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcion Sustantiva (S6lo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacién con el entorno

Gestion Institucional



1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacién

Objetivo del Proyecto

Promover la apropiacion de los valores y principios del sello institucional,
mediante la generacién y diversificacion de instancias de reflexién vy
participacion, a fin de fortalecer la vivencia del Ser y Quehacer en la

comunidad universitaria.

Hitos

Acciones

Medios de verificacion®

Hito 1:

Reglamentos y
normativas de la DIl
actualizados

Mes 01 a Mes 06

Hito 2:

Diseiio de Politica de
Interculturalidad
(primera version)

Mes 01 a Mes 06

1.1. Andlisis de los reglamentos, las
normativas y los mecanismos formales
que sostienen el trabajo de la DII.

1.2. Construccion de propuestas de
actualizacion de reglamentos y
normativas institucionales.

1.3. Tramitacién de propuestas de
actualizacion ante las instancias
institucionales competentes.

1.4. Difusion de reglamentos y
normativas actualizados.

2.1. Revisidn de los antecedentes
desarrollados en periodos anteriores
por la Comisién creada ex profeso para
este fin.

2.2. Disefio y ejecucion de un plan,
basado en metodologias participativas,
para continuar el trabajo de la anterior
Comision.

2.3. Redaccion de la propuesta de
politica de interculturalidad en el
ambito universitario, conforme a los
principios del Ser y Quehacer.

2.4. Difusidn de resultados del proceso.

Actualizacidn de reglamentos y
normativas de la DII.

Politica de Interculturalidad
disefiada (primera versién)

1 . . . e .z .z . P
Se considerara como medio de verificacion toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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3.1. Elaboracién de un plan de
validacion por la comunidad de la
propuesta de politica de

Hito 3: interculturalidad.

Propuesta de Politica de

) 3.2. Ejecucion del plan de validacién y
Interculturalidad

sistematizacion del proceso.

validada y aprobada por Politica de Interculturalidad
los 6rganos colegiados | 3.3. Generacién de la propuesta final de | validada por la comunidad vy
superiores la Politica de Interculturalidad. conforme a decreto de rectoria
Mes 06 a Mes 12 3.4. Tramitacién de la politica ante el

Consejo Académico y el Honorable
Consejo Superior.

3.5. Difusion de resultados del proceso.

4.1. Definicidn de una estrategia de
accidn para evaluar la apropiacién del
sello institucional por la comunidad
universitaria, en conjunto con la
Direccidon General de Gestion
Institucional (DGGI), que permita la
generacion de informacion para la
creacion de un programa de
fortalecimiento en la materia, asi como
proyectar la acreditacion ante la

. Organizacidén de Universidad Catdlicas
Hito 4: Reporte de de América Latina y el Caribe (ODUCAL).
evaluacion sobre | 45 |dentificacién de actores clave para
apropiacion del sello participar del proceso, con criterio de
institucional por la | inclusion de los distintos estamentos
comunidad universitaria. | universitarios.

4.3. Construccidn participativa de linea
base sobre apropiacion del sello
institucional (revision de antecedentes y
resultados previos, generacion de
indicadores y levantamiento de nueva
informacion).

4.4. Andlisis de la linea base y
generacion de lineas estratégicas para
fortalecer el sello institucional.

4.5. Generacién y organizacion de
evidencias.

Informe de evaluacion sobre la
apropiacion del sello
institucional.

Mes 12 a Mes 18

4.6. Elaboracién de informes.




Hito 5:
Diseio de Programa
piloto para el

fortalecimiento de la
comunidad universitaria
desde el Ser y Quehacer

Mes 18 a Mes 24

5.1. Disefio y planificacion de un
programa piloto de fortalecimiento del
sello institucional, basado en
metodologias dialdgicas, que busque la
diversificacion de instancias de reflexion
y accion del Ser y Quehacer (por ej.
apropiacion de espacios comunes, redes
de escucha y/o discusion, grupos de
encuentro interunidades, congresos,
etc.).

5.2. Invitacion a la comunidad
universitaria para participar del proceso
de pilotaje.

5.3. Gestidn logistica e involucramiento
de actores (estudiantes, personal
administrativo y académico).

Disefio de Programa piloto
para el fortalecimiento de la
comunidad universitaria desde
el Ser y Quehacer.

Hito 6:

Piloto del programa de
fortalecimiento de Ia
comunidad universitaria
desde el Ser y Quehacer

Mes 24 a Mes 30

Hito 7:

Apertura del Programa
de fortalecimiento de la
comunidad universitaria
desde el Ser y Quehacer

Mes 30 a Mes 36

6.1. Implementacidn del Programa Piloto
en colaboracion con los distintos actores
universitarios.

6.2. Evaluacion del proceso y los
resultados alcanzados.

6.3. Ajustes al programa piloto de
acuerdo al analisis de los resultados
obtenidos.

6.4. Generacidn y tramitacion oficial del
Programa de fortalecimiento de la
comunidad universitaria desde el Ser y
Quehacer en su version final.

6.5. Planificacion para la
implementacidn sistematica, continua y
participativa del Programa.

6.6. Difusion del Programa e invitacién a
la comunidad a continuar siendo parte
de estas acciones.

7.1. Apertura del Programa: ceremonia
de inicio.

7.2. Realizacion de las acciones

planificadas.
7.3. Evaluacion del proceso y resultados.

7.4. Ceremonia de cierre.

Programa de fortalecimiento
de la comunidad universitaria
desde el Ser y Quehacer
(versidn final).

Informe de evaluacién de
proceso y resultados
obtenidos.
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7.5. Planificacion de acciones del
siguiente periodo.

Hito 8: Proyeccion de la
acreditacion del sello
institucional ante
ODUCAL.

Mes 30 a Mes 36

8.1. Sistematizacion de resultados del
Proyecto de Portafolio Estratégico de la
DIl (meses 1 a 36), con el propésito de
tomar decisiones frente a la
acreditacion institucional ante ODUCAL.

8.2. Generacion de un plan participativo
y cronograma de acreditacion del sello
institucional ante ODUCAL.

8.3. Gestiones politicas, académicas y
administrativas para obtener el visto
bueno de las autoridades universitarias
sobre el plan y cronograma de
acreditacion.

8.4. Generacidon de compromisos entre
actores claves y, en general, la
comunidad universitaria para iniciar el
proceso de acreditacion durante el
periodo correspondiente al siguiente
Portafolio Estratégico de Proyectos
(inicio: mes 36 en adelante).

Disefio de plan participativo de

acreditacion

del

sello

institucional ante ODUCAL.

2. Indicadores y Metas

Indicadores®

Hito 1: Numero de reglamentos y normativas

actualizados.

Base

Hito 2 y 3: NUmero de unidades universitarias
involucradas en el disefio y la implementacion 0
de la Politica de Interculturalidad.

Hitos 4: Numero de participantes involucrados

en la evaluacién de apropiacion del sello 0
institucional por la comunidad universitaria.

Hitos 5, 6y 7: Nimero de participantes

involucrados en el programa para el 0
fortalecimiento del sello institucional.

Hito 8: Numero de personas de la comunidad
universitaria comprometidas en la 0
planificacion de la acreditacion ante ODUCAL.

Meta Meta
Anol Aifo2
2 -

5 6

-- 100

-- 100

Meta
Afo 3

300

50

2 . s . . . . . .
Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.
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