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Proyecto 1

Formulario de Proyecto
Portafolios Estratégicos de Proyectos
DIRPOS

Fortalecimiento y aseguramiento de la calidad de los Programas

Titulo Proyecto . . . A
y de Posgrado en la UC Temuco con miras a la internacionalizacion.

Cargo Responsable Directora General de Posgrado / Escuela de Posgrado

Unidades colaboradoras Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado y sus Direcciones
Vicerrectoria Académica y sus Direcciones
Vicerrectoria de Administraciéon y Asuntos Econémicos y sus
Direcciones
Vicerrectoria de Extension y Relaciones Internacionales y sus
Direcciones



QB UNIVERSIDAD P

CATOLICA DE
TEMUCO
Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decision 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificaciéon

1.4 Elaboracion de protocolos de articulacion entre: (i)
carreras de pregrado y los nuevos programas de
maestrias, (ii) entre las maestrias.

Objetivo 1 del Fortalecer y asegurar la calidad de los programas de maestrias y doctorados de
Proyecto la UCT, dotandolos de pertinencia con los ejes de desarrollo institucionales.
Hitos Acciones Medios de verificacion?!
1.1 Creacion de programas de maestrias asociados a los
Portafolios de las Facultades que cumplan con los Ejes
de Desarrollo UCT con foco en la interdisciplinariedad
(MRH, MS, MADS).
Hito 1 1.2 Participacién de la discusién para la creacién de | Decretos de  Creacion
Disefio de programas programas de maestrias, proyectando una oferta (Rectoria)
de Maestrias articulada y sostenible (entre Facultades, entre
Finalizados departamentos).
Mes 01 al mes 12 1.3 Inclusién en el sistema virtual en la oferta de
programas de maestrias.
Resoluciones VIP o VRA

seglin corresponda
(formalizacién de
protocolos)

Hito 2:
Disefio de programas
de Doctorado
Finalizados

Mes 01 al mes 12

2.1 Creacion de programas de doctorado asociados a los
Portafolios de las Facultades que cumplan con los Ejes
de Desarrollo UCT (DESP).

2.2 Participacidon de la discusiéon para la creacion de
programas de doctorados, proyectando una oferta
articulada y sostenible (entre Facultades, entre
departamentos).

Decretos de Creacién

(Rectoria)

2.3 Elaboracién de protocolos de articulaciéon entre
doctorados y maestrias vigentes.

Resoluciones VIP
(formalizacién de
protocolos)

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento del hito

comprometido.
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Hito 3:
Ajuste y/o rediseiio
curricular de
programas vigentes
Formalizadas

Mes 01 al mes 12

3.1.

Redisefio de programas de maestrias vigentes en
modalidad en linea (MCR).

3.2.

Apoyo en los procesos de ajuste curricular en
programas de maestrias vigentes (MRCC, MDER, MPT,
MTS).

Resoluciones VIP de
redisefios o ajustes
curriculares de programas
vigentes

3.3.

Elaboracién de protocolos de articulacion entre: (i)
carreras de pregrado y programas de maestrias
vigentes (4 protocolos nuevos).

Resolucién VIP o VRA
(segun corresponda)

3.4.

Inclusion en el sistema virtual en la oferta de
programas de maestrias vigentes (3 programas).

Resolucién VIP Planes de
Estudio con inclusién de
sistema virtual

3.5.

Apoyo en los procesos de redisefio curriculares de
programas en proceso de actualizacién curricular
(DED).

Normalizar los procesos del DED a nivel de consorcio.

Resolucidon VIP
modificaciones planes de
estudio

Hito 4:
Acreditacién/re
acreditacion
programas vigentes

Mes 1 al mes 12

4.1.

Implementacién de procesos de autoevaluaciéon con
fines de acreditaciéon segin normativa vigente (4
programas: DPTS, MEI, MAN, MGAP).

4.2

. Actualizacién de procesos de habilitacion docente de

programas en proceso de autoevaluacion.

4.3.

Monitoreo de los Planes de Desarrollo de programas
en proceso de acreditacion y/o re acreditacion
(incluye procesos financieros)

4.4.

Implementacién de procesos de autoevaluaciéon con
fines de acreditaciéon segin normativa vigente (2
programas: DED, MDE).

4.5

. Actualizacién de procesos de habilitacion docente de

los programas en proceso de acreditacion y/o re
acreditacion.

Certificacion de
acreditacion externa (CNA)

4.6.

Retroalimentacion de los Planes de Mejora de
programas de posgrado en proceso de
implementacion.

Planes de Mejora ajustados

4.7.

Apoyo para el levantamiento de Planes de Mejora de
programas de posgrado.

Creacidn Planes de Mejora

4.8

. Ajuste e implementaciéon semestralmente la EODD

para la toma de decisiones oportuna, de manera
informatica

EODD ajustada e
implementada
(INFORMATICA)

faltan indicadores
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Proyecto 2

Formulario de Proyecto

Portafolios Estratégicos de Proyectos
DIRPOS

Mejoramiento la visibilizacion de las actividades académicas, de investigacion

Titulo Proyecto y desarrollo profesional de posgrado

Cargo Responsable Directora General de Posgrado / Escuela de Posgrado

Unidades colaboradoras Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado y sus Direcciones
Vicerrectoria Académica y sus Direcciones
Vicerrectoria de Administraciéon y Asuntos Econémicos y sus
Direcciones
Vicerrectoria de Extension y Relaciones Internacionales y sus
Direcciones



QB UNIVERSIDAD P

CATOLICA DE
TEMUCO
Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decision 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decisidn 2: Inclusién y Equidad

Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional

RO K XX X X
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Objetivo 2 del

Mejorar la visibilizacion de las actividades académicas, de investigacion y desarrollo
profesional de posgrado y la difusion de la oferta formativa con miras ala promocién

Pr . . ! M
LyEEly nacional e internacionalizacién de los programas.
Hitos Acciones Medios de verificacién?
1.1. Apoyo para la creacién de convenios para
enerar redes de colaboracién (nacionales e
des de colab 1
internacionales) con maestrias profesionales
t 1 t f 1
Hito 1 (4 convenios)
Convenios de — :
colaboracién 1.2. Apoyo para la creacién de convenios para
(nacionales e generar .redes de colaborac1o,n (nac1orllaltles € | Convenios firmados  por
internacionales) internacionales) con maestrias académicas | pactoria
firmados (1 convenio)

Mes 01 al mes 06

1.3. Apoyo para la creacién de convenios para
generar redes de colaboracién (nacionales e
internacionales) con  doctorados (2
convenios)

Hito 2:
Actividades de
posgrado
visibilizadas

Mes 01 al mes 12

2.1. Promocién de las actividades académicas
realizadas por los programas de posgrado (al
menos 1 actividad por programa)

2.2.Fortalecimiento de actividades de movilidad
estudiantes de doctorados (en linea y
presenciales, 8 estudiantes) (DED=3, DEI=3,
DCA=2, DPTS=0)

Paginas WEB fortalecidas.

Informes de actividades de

2.3.Fortalecimiento de actividades de movilidad | movilidad realizadas
estudiantes de maestrias (en linea vy
presenciales, 15 estudiantes)

2.4.Fortalecimiento de actividades de movilidad
académica (en linea y presenciales, 8
académicos/as)

2 Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento del hito

comprometido.
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Proyecto 3

Formulario de Proyecto

Portafolios Estratégicos de Proyectos
DIRPOS

Apoyo la gestion de los procesos administrativos y curriculares de

o Broyecto estudiantes de Posgrado

Cargo Responsable Directora General de Posgrado / Escuela de Posgrado

Unidades colaboradoras Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado y sus Direcciones
Vicerrectoria Académica y sus Direcciones
Vicerrectoria de Administraciéon y Asuntos Econémicos y sus
Direcciones
Vicerrectoria de Extension y Relaciones Internacionales y sus
Direcciones
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decision 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidn 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decision 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional

PR X XXX X X
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Objetivo 3 del

Apoyar la gestion de los procesos administrativos y curriculares de
estudiantes de Posgrado desde la matricula a la graduacién, en un marco de

Pr .

oyecto calidad.
Hitos Acciones Medios de verificacion3
Hito 1 1.1. Creacion y/o modificacién de programas:

Creacion planes de
estudio en Soporte
Informatico
formalizados

Mes 01 al mes 06

asignar codigo al programa y solicitar carpeta
presupuestaria a VRAE (Maestrias y
Doctorados)

1.2.

Creacién de estructuras curriculares: itinerarios
formativos normalizados con Resolucion VIP.

Planes/cohortes creadas en
kellun

Hito 2
Monitoreo
curricular,

administrativo y
financiero
formalizado

Inicio cada semestre

2.1

Planificacion de la oferta académica por plan de
estudios vigente

2.2

Monitoreo de los estados estudiantes.

2.3

Solicitud a DARA cambio de estudiantes

2.4

Gestion del estado financiero de cada

estudiante: matricula, arancel.

* Reportes de estados
académicos y
financieros
* Convenios de Servicios
y Pagarés firmados y
remitidos a Cobranza.

. 2.5 Emisiény envio de los Convenios de Prestacién
lectivo - . .
de Servicios y Pagaré a cada estudiante
matriculado/a.
Hito 3 3.1. Generacion de una plataforma virtual de apoyo

Plataforma virtual
para los procesos de
graduacion
implementada

Mes 01 al mes 12

a los procesos de graduacion de las/los
estudiantes de posgrado.

3.2.

Proceso en linea de Actas de Examen a través de
plataforma virtual en vinculo con DARA

Plataforma virtual
operativa

3 Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento del hito

comprometido.
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2. Indicadores y Metas (si bien se solicitaron solo 3, las principales [las marcamos en verde] igual se
incorporan todos los aquellos que estan asociados a la acreditacion institucional).

i i X Base Meta Meta
Nombre Indicador Formula Calculo 2021 2022 2023

N° de programas de Magister Inter o -
facultad N° de programas en régimen 1 2 3
N pr(')gramas.artlculadc?s CON PTOEramas | no pay / N° programas totales 6 8 10
internacionales bajo convenio
Postulantes extranjeros matriculados N° estudiantes extranjeros/as 13 15 17
[ncremento N* de estudiantes de N° de Matriculados/as 352 380 400
posgrado (Mg)
Tasa de graduacién oportuna Mg N semestres total /N 37% 40% 45%
semestre Plan
Tasa de graduacion oportuna Doc N®semestres total/ N 21% 70% 75%
semestre Plan
N®profesionales en programas Numero de Posdoctorados 2 3 5
posdoctorales
Movilidad internacional de estudiantes de N° estudiantes en movilidad 2 5 8
Doctorado

Programas de doctorados y Magisteres | % programas que responden a
afines a las lineas estratégicas de la lineas estratégicas 90% 95% 100%
Universidad institucionales y de sello

Plan de Seguimiento de Graduados 0% 50% 100%
implementado
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