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Formulario de Proyecto

Portafolios Estratégicos de Proyectos DIRINVES

Titulo Proyecto 1 Inclusidn, equidad y comunidad en la Investigacion UC Temuco.

Cargo Responsable Claudia Lagos, Profesional DIRINVES

Unidades colaboradoras Direccién de Género
Direccién de Personal
Direccién de Comunicaciones
Direccién de Procesos Académicos
Direccién de Posgrado
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Reducir las brechas de género en investigacién identificadas en la UC Temuco,
mediante un plan institucional que fortalezca la posicién de las académicas en el
sistema de ciencia, tecnologia, conocimiento e innovacién, y promueva la
generacion de conocimientos con perspectiva de género.

Aportar a la vinculaciéon de la investigacion con la comunidad UC Temuco

Hitos

Acciones

Medios de verificacién®

Hito 1 Diagndstico e
identificacion de brechas de
género en [+D+i+e
elaborado.

Mes 01 a Mes 06
Encargado: Enrique
Riguelme + Unidad de

Cienciometria

1.1 Diagndstico actualizado de brechas de género
asociadas a los ambitos de 1+D+i+e al interior de la
UC Temuco.

1.2 Andlisis de Informe de diagndstico e
identificacion de brechas de género en |+D+i+e por
parte de la Direccidn de Investigacidn y Direccién
de Género para orientar estrategias
institucionales.

1.3 Validacién y socializacion de Informe de
diagnostico de identificacién de brechas de género
en |+D+i+e por parte del Comité Directivo.

1.4 Propuesta de desarrollo de competencias para
el desarrollo de estrategias y herramientas para la
superacion de brechas de género en |+D+i+e.

1.5 Implementacién de plan de desarrollo de
competencias en equipos directivos y técnicos.

1.6 Retroalimentacidn del plan de desarrollo de
competencias en equipos directivos y técnicos.

Informe de diagndstico de
brechas de género en
+D+i+e validado y
socializado por DIRINVES y
Direccion de Género

Hito 2 Perspectiva de
género en las politicas de
investigacion, innovacién y
posgrado incorporada

Mes 06 a Mes 12

Encargado:
Riquelme

Enrique

2.1 Revision de Politicas internas, nacionales e
internacionales en I+D+i+e. para la deteccion de
brechas de género

2.2 Inclusién de criterios e indicadores de género
en las politicas de investigacion y posgrado.

2.3 Propuesta de nueva Politica de I+D+i+e y
posgrado, que incorporen la perspectiva de género

2.4 Validacién y socializacion de ajustes en
Politicas en I+D+i+e. y posgrado que incorporen la
perspectiva de género.

Politicas de investigacion
que incorporan la
perspectiva de género en
I+D+i+e validadas por el
Consejo Académico y el
Honorable Consejo
Superior y socializadas

CNA 13 N3

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacidn que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.




Mes 06 a Mes 12

Encargado: Enrique

Riquelme

3.3 Propuesta de ajustes de normativas y
procedimientos para la investigacion con
perspectiva de género en I+D+i+e por parte de la
Direccién de Investigacién y Direccion de Género
en el marco de la implementacién de la Politica y
Plan institucional de género.

3.4. Validacién y socializacidon de nueva normativa
y procedimiento para la investigacién con
perspectiva de género en I+D+i+e por parte del
comité de rectoria.
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3.1. Analisis de normativa y procedimientos para la
investigacion con perspectiva de género en
1+D+i+e a partir del informe de diagndstico
elaborado.
3.2. Definicién de criterios e indicadores de género
Hito 3: Normativas y | parasuinclusién en las normativas de Socializacion e
procedimientos para la | investigaciony posgrado tales como por ejemplo: implementacion de nueva
investigacion con | edad, drea de estudio, maternidad y cuidados normativa y
perspectiva de género en | familiares procedimientos para la
I+D+i+e actualizadas investigacion con

perspectiva de género en
I+D+i+e a la comunidad

universitaria.

Hito 4: Mecanismos que
potencien y promuevan la
productividad cientifica de
académicas UC Temuco

implementados

Mes 18 a mes 24

4.1 Implementacion de apoyos especificos a
académicas para: la postulacion a fondos
prioritarios de investigacion y escritura cientifica

4.2 Generacién de redes nacionales e
internacionales de investigadoras con presencia de
académicas UCT.

4.3 Inclusién de criterios de género que favorezcan
la postulacion y adjudicacion de proyectos internos
de investigacion liderados por mujeres.

4.4 Difusién interna y externa de las trayectorias y

Informe de
Implementacion de
mecanismos e indicadores
asociados a la
productividad cientifica de
académicas UC Temuco
validado por Direccion de
género y DIRINVES

Requiere financiamiento
(Taller escritura cientifica:
perspectiva de género en
investigacion) 1 *

Encargado: Enrique | aportes de académicas UCT a la actividad 1.200.000.
Riquelme cientifica. 1*1.200.000 programa de
participacion
1 * 4.000.000 vinculacién.
Hito 5 Estrategias de 5.1 Diagnéstico de herramientas de apoyo a la Herramientas de apoyo a la

promocién a la 1+D+i+e con
perspectiva de  género
implementadas

I+D+i+e con perspectiva de género.

5.2 Elaboracién de herramientas de apoyo a la
I+D+i+e con perspectiva de género.

investigacion con
perspectiva de género e
indicadores asociados a la
productividad cientifica de
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Mes 01 a Mes 06

Encargada: Claudia Lagos

5.3 Creacion de linea interna de investigacion en
Programa interdisciplinario de produccion
cientifica de investigacién en tematicas de género.

5.4 Socializacién y aplicacién de herramientas de
apoyo a la I+D+i+e con perspectiva de género.

académicas UC Temuco
validado por Direccion de
género y DIRINVES.

2* 2.5 Millones: linea
interna de investigacion en
Programa interdisciplinario
de produccidn cientifica de
investigacidn en temdticas
de género.

Hito 6: Estrategia de
difusién DIRINVES a
Comunidad UCT
implementada.

Mes 06 a mes 12

6.1. Diagndstico de visibilizacién de DIRINVES a
Comunidad UCT

6.2. Implementacién de programa de visibilizacion

6.3 Retroalimentacién de programa de
visibilizacién

Informe de ejecucion de
Plan de visibilizacién

CNA 12 N3

Hito 7: Plan de
comunicacion y divulgacién
de actividades I+D+i vy
creacion artistica para la
comunidad internay externa
implementado

PMI 2019-2023

Mes 12 a mes 18

Encargado: Paulina Vergara

7.1 Disefio de un plan de comunicacién y
divulgacién de actividades 1+D+i y creacion artistica
para la comunidad interna y externa.

7.2 Implementacién del plan de comunicacién y
divulgacién de actividades 1+D+i y creacion artistica
para la comunidad interna y externa.

7.3 Potenciar los mecanismos de difusion y
espacios de interaccion de los investigadores como
las Jornadas de Investigacién, memorias y
plataforma digital

7.4 Profesionalizar el area de comunicacidn de las
ciencias para fortalecer la pagina web y redes
sociales, asi como la construccion de material
audiovisual y difusién de actividades de
investigacion.

Plan de comunicacién
aprobado por DIRCOM y
Comité de divulgacién
cientifica
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2. Indicadores y Metas.

Indicadores?

Numero total de articulos indexados, capitulos
de libros, libros, catdlogos, o cualquier otro
producto de caracter académico que pase por
revision de pares, desglosadas por género del
autor/a principal mujer. Base 2020

Mujeres en opcidn investigacion Base 2021

Postulacién de proyectos prioritarios por mujeres
Base 2021

Base Meta Afo 1
113
publicacione WQ0S=42
s WOS (31), Scopus=82
Scopus (55), Scielo=34
Scielo (27)
23 25
Total=29
3FR
11 FR coi 38
11FI (+3 por
1 Anillo proyecto anual)
3 Milenio

Meta Afio 2

WOQOS=56
Scopus=111
Scielo=44

28

47
(+3 por
proyecto
anual)

Meta Afio
3

WOQ0S=77.5
Scopus=155
Scielo=54

30

56
(+3 por
proyecto
anual)

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.
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Formulario de Proyecto

Portafolios Estratégicos de Proyectos DIRINVES

Titulo Proyecto 2 Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacidon

Cargo Responsable Director de Investigacion

Unidades colaboradoras Direccion de Relaciones Internacionales
Direccién de Transferencia Tecnoldgica
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decision 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)

Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacién
Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacién con el entorno

Gestioén Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Promover acciones de vinculacion internacional orientadas al desarrollo

Objetivo 1 de las capacidades de investigacién del cuerpo académico de la UC
Temuco y de las universidades en colaboracion.
Hitos Acciones Medios de verificacion

Hito 1: Alianzas estratégicas con
universidades de interés en
funcién a los ejes prioritarios de
investigacion e  innovacion
formalizadas.

Mes 01 a Mes 06

Responsable Paulina Vergara

1.1.Generar una rubrica para identificar
aquellas universidades y centros de
investigacion que permitan fortalecer
las lineas estratégicas de investigacion
de la universidad

1.2.Desarrollar misiones institucionales
reciprocas

1.3.Formalizar mediante convenios de
colaboracion las relaciones
establecidas

Convenios firmados
[CNA 14-N3]
[INES Internacionalizacién]

Hito 2: Redes de investigacion

activas con expertos
internacionales en las dareas
estratégicas de desarrollo

institucional formalizadas
Mes 01 a mes 06

Responsable: Paulina Vergara

2.1.ldentificar un grupo de expertos a
partir de las alianzas estratégicas y
redes existentes en los investigadores
de la UCT

2.2.Formalizar las relaciones
establecidas a través acuerdos de
cooperacion que permitan
sustentabilidad en las actividades
conjuntas de [+D+i

2.3.Traer a expertos a estadias cortas
para trabajar con distintos grupos de
investigacion

2.4.Disefiar mecanismos institucionales
que favorezcan la asociatividad con
coautores relevantes de universidades
extranjeras

informe de la Vicerrectoria
de Investigacidn y Posgrado
sobre numero de redes
activas formalizadas

[CNA 14-N3]

[INES Internacionalizacidn]

Hito 3: Proceso de
autoevaluacién para la
Acreditacion Internacional de la
Universidad Catdlica de
Temuco ejecutado

mes 06 a mes 18

Encargado: Enrique Riquelme

3.1 revision y definicion de criterios
estdndares de acreditacion en
investigacion

3.2 Trabajo en comisiones de
evaluacion de investigacion

3.3 Elaboracion de informe de
autoevaluacién institucional

Informe de autoevaluacion
institucional en
investigacion

[CNA Criterio 13 nivel 2]
[DIRINVES]
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Formulario de Proyecto

Portafolios Estratégicos de Proyectos DIRINVES

Titulo Proyecto 3 Posicionamiento internacional de la investigacion en
Interculturalidad.

Cargo Responsable Director de Investigacion

Unidades colaboradoras Direccion de Relaciones Internacionales

10
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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa

Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad X
Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual X

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion X
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad

Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030 X

Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias) X

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacién
Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacién con el entorno

Gestioén Institucional

Generacién de conocimiento de alto valor en el abordaje de temadticas y
perspectivas asociadas a la interculturalidad para incrementar la comprensién de
la dimensién intercultural del desarrollo en nuestro territorio, que posicione a la
universidad a nivel nacional e internacional.

Objetivo del Proyecto

11
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Hitos

Acciones

Medios de verificacién?

Hito 1: Citedra Unesco en
interculturalidad postulada

mes 12 a mes 18

Responsable: Rocio Sdez

1.1.Revisién antecedentes para postulacién
de cédtedra

1.2.Asesoria externa para postulacion a
catedra

1.3.Formulacién de postulacion catedra
Unesco

1.4.Postulacion Catedra Unesco

Constancia de postulacién
Catedra Unesco

Gastos asociados S1M

a

2. Indicadores y Metas

Indicadores* Base
Catedra Unesco postulada 0
% de publicaciones en colaboracién internacional en WOS 46.48
(publicaciones 2020) %
Numero de publicaciones en colaboracién internacional

(publicaciones 2020)

se calcula en base a un aumento de 20% anual en publicaciones 114

WOS

se calcula en base a un aumento de 20% anual en publicaciones

WOS

Meta Meta Meta
Anol Ano2 Afo3

0 1 0
50 54 58
147 191 245

3 Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.

% Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.

12
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Formulario de Proyecto

Portafolios Estratégicos de Proyectos DIRINVES

Transformacion digital y tecnologia para el desarrollo de la ciencia

Titulo Proyecto 4
Cargo Responsable Enrique Riquelme, DIRINVES

Unidades colaboradoras Direccion de Sistemas de Biblioteca
Direccion General de Gestion Institucional

Direccion de Informatica

Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decision 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad
Decision 3: Ser Referente en Interculturalidad

13
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Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital X

Decisiéon 7: Gobernanza Institucional
Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion

Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico X
Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad

Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional X

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030

Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacién

Produccion cientifica, artistica e intelectual

Vinculacién con el entorno
Gestioén Institucional

1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Contribuir a la transformacidn digital y tecnolédgica para el mejoramiento
de los procesos de gestion de la informacién y vinculacion de la
investigacion UC Temuco con la sociedad.

14
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] . Medios de
Hitos Acciones Ny
verificacion
1.1.Diagndstico para la deteccién de brechas en
procedimientos,  gestién,  visibilizacion vy
comunicacion implementados en la generacién de
conocimiento en UC Temuco e indicadores en el
marco de acciones conducentes a Ciencia abierta.
1.2.Andlisis de brechas identificadas en el informe
o o Informe de Plan
de diagndstico de  procedimientos de L
. L L. s estrategico
. - investigaciéon, gestion e indicadores de | . .
Hito 1: Plan estratégico Lo . . L institucional para
S visibilizacién de informacién cientifica en UC L
institucional para avanzar a ., . o . avanzar a ciencia
L . Temuco en relaciéon a politicas de ciencia abierta . .
ciencia abierta elaborado. X . - abierta validado
de ANID y estandares internacionales o
1.3.Validacién de informe de diagndstico de por el Comité
Mes 12 a mes 18 T ) o, g D, Directivo y
procedimientos de investigacién, gestion y socializado a la
£ o . visibilizacién de informacién cientifica en UC .
ncargado: Enrique Riquelme comunidad

Temuco en relaciéon a politicas de ciencia abierta
de ANID y estandares internacionales

1.4.Elaboraciéon y socializacion de un plan
estratégico institucional en politicas de ciencia
abierta a partir de los resultados del informe de
diagnodstico de procedimientos de investigacion,
gestion y visibilizacién de informacidn cientifica en
UC Temuco en relacién a politicas de ciencia
abierta de ANID y estandares internacionales.

universitaria

Hito 2: Plan de capacitacién en
Ciencia abierta implementado

Mes 18 a mes 24

Encargada: Paulina Vergara

2.1.Disefiar plan de capacitacién que considere
talleres, cursos, seminarios de Capacitacién vy
entrenamiento en los componentes de ciencia
abierta para investigadores, bibliotecélogos y
profesionales especializados en gestion de datos
cientificos y de investigacion.

2.2.-Implementar el plan de capacitacién que

considere talleres, cursos, seminarios de
Capacitaciéon y entrenamiento en todos los
componentes de ciencia abierta para

investigadores, bibliotecélogos y profesionales
especializados en gestion de datos cientificos y de
investigacion.

2.3.Socializar el plan de capacitaciéon que
considere Diplomado con cursos, talleres y
seminarios de Capacitacion y entrenamiento en
todos los componentes de ciencia abierta para
investigadores, bibliotecélogos y profesionales
especializados en gestion de datos cientificos y de
investigacion.

2.4.Evaluacion 'y monitoreo del plan de
capacitacion que considere un Diplomado con
cursos, talleres y seminarios de Capacitacion y
entrenamiento en todos los componentes de
ciencia abierta para investigadores,
bibliotecdlogos y profesionales especializados en
gestion de datos cientificos y de investigacién.

Informe de Plan de

capacitacion  en
ciencia abierta
implementado vy
socializado.
S2.5 millones
(diplomado en
docencia
universitaria para
contextos de
diversidad,
mencion  ciencia
abierta).

15
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3.1.Indagacién y diagndstico de herramientas de
difusion, visibilizacién y divulgacién de la Ciencia :jr?if:or.nje de Plan de
Hito 3: Plande difusién, | abierta. itusion,

visibilizacién y divulgacién de la
Ciencia abierta.

Mes 18 a mes 24

Encargada: Rocio Saez

3.2.Elaboracién de herramientas de apoyo a la
difusidn, visibilizacién y divulgacién de la Ciencia
abierta y su impacto en la sociedad.

3.3.Difusién interna y externa con comunidades
de investigadores, gestores cientificos,
tomadores/as de decisiones y ciudadania, entre
otros de interés de la institucion beneficiaria.

3.4.Evaluaciéon de herramientas de difusion,
visibilizacién y divulgacién de la Ciencia abierta.

visibilizacién y
divulgacién de la
Ciencia abierta
validado e
implementado.
2.5 millones en
gastos de difusion
(papeleria). [ESR +
INES]

Hito 4: Programa de
Vinculacién de redes
implementado

Mes 06 a mes 12

Encargada: Maria Teresa
Valeria

4.1.Andlisis de redes y alianzas de cooperacién
regional e internacional, sector productivo y
sector publico, que permitan potenciar el
desarrollo, difusion e impacto y la gestién
institucional en Ciencia abierta.

4.2.Conformacién de redes vy alianzas que
permitan potenciar el desarrollo, difusion e
impacto y la gestion institucional en Ciencia
abierta.

Informe de Redes
de vinculacion

en ciencia abierta
establecidas,
socializadas e
implementadas

Hito 5: Programa de
Investigacién en Ciencia Abierta
implementado

Mes 12 a mes 18

Encargada: Paulina Vergara

5.1.Andlisis y ajuste de lineas internas de
investigacion para la  incorporacién de
componentes de ciencia abierta.

5.2.Propuesta de lineas de investigacién en ciencia
abierta para la gestion del plan estratégico
propuesto

5.3. Implementaciéon de lineas concursables para
investigacion en ciencia abierta.

Informe de
Programa de
investigacion en
Ciencia  Abierta

implementado
1*3 millones para

programa de
proyectos

internos “Ciencia
Abierta”

Hito 6: Plan de desarrollo de
infraestructura tecnolégica
formulado.

Mes 18 a mes 24

Encargado: Enrique Riquelme

6.1.Definiciones y analisis de requerimientos en
base a diagndstico inicial.

6.2.Disefio conceptual: estructura, metadata,
procesos y cadena de valor de los datos y
alineados con los principios FAIR.

6.3.Andlisis de propuesta de Plan de desarrollo de
infraestructuras tecnolégicas que incluya Disefio
conceptual con sistemas institucionales
interoperables.

6.4.Validacion vy socializacion del Plan de
desarrollo de infraestructura tecnoldgica
formulado, considerando componentes de
interoperabilidad para permitir la integracién con

plataformas institucionales.

Informe de Plan de
desarrollo de
infraestructura
tecnoldégica
formulado

S 35 millones

Hito 7: Protocolo de
colaboraciéon entre unidades
que gestionan informacién
ciencia abierta generado

Mes 18 a mes 24

7.1. Elaboracién de diagndstico que permita
identificar procesos claves en gestién de
informacion de investigacién y las interacciones
entre unidades, estableciendo brechas respecto
de estandares y mejores practicas del sistema.

7.2.Establecer mesas de trabajo interunidades
para definir, cadena de valor de la investigacion,

Protocolo de
procesos de
colaboracién en la
recopilacion,

carga y gestion de
datos de
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Encargado: Maria  Teresa
Valeria

flujos de informacién, manuales y protocolos de
trabajo conjunto.

7.3.Definicion de planes y programa de gestién de
informacion en datos de investigacién y ciencia
abierta

investigacion
implementado

1. Indicadores y Metas

Indicadores®

Proporcidn de avance en la implementacién de marco

reglamentario para gestién de informacidn cientifica y datos

abiertos (Politicas, Manuales, normativas, procedimientos y/o

protocolos)

Proporcidon de actividades realizadas del Plan de Capacitacidn en

acceso abierto.

Base Meta
Ano 1
15% 30%
0 50%

Meta Afo 2

60%

70%

Meta
Ano 3

100%

100%

® Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.
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Formulario de Proyecto

Portafolios Estratégicos de Proyectos DIRINVES

TI’tU|O Proyecto 5 Fortalecer las capacidades del cuerpo académico para la produccion
cientifica.

Cargo Responsable Paulina Vergara; Profesional DIRINVES

Unidades colaboradoras Direccion de Internacionalizacion

Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decision 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa

Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual X

18
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Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion

Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida X
Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad

Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030 X

Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias) X

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)
Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacién con el entorno

Gestién Institucional

1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo 1 - . . . o
Contribuir a la Formacién de capacidades para la investigacion de la UC Temuco
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Hito 1: Programa para el | 11 Desarrollar un programa de
fortalecimiento de las | formacion en competencias de Constancias de
competencias para la | internacionalizacién de la Educacién

internacionalizacion institucional
a investigadores vy directivos
implementado.

Mes 12 a Mes 18

Encargado: Rocio Sdez

Superior

1.2.Implementacién de un programa de
formacidn en internacionalizacién de la
educacién superior para investigadores
y directivos vinculados con el proceso

participacion
$2.5 Millones Talleres de
escritura en colaboracién
internacional

[CNA 14 N3]

Hito 2: Plan de fortalecimiento
de académicos de la UC Temuco,
en competencias en
investigacion implementado

Mes 12 a Mes 18

Encargado: Paulina Vergara

2.1.ldentificacién de las necesidades y
requerimientos de los académicos para
potenciar su desarrollo en proyectos de
investigacidn asociado a la docencia.

2.2.Plan de formacién en investigacién
de la docencia implementado

Diplomado en investigacion
en docencia universitaria
para contextos de
diversidad.

(Requiere financiamiento
$3.500.000)

Reporte de la DIRINVES con

aumento de la tasa de
proyectos adjudicados vy
publicaciones de los

docentes que se inician en
investigacion

Hito 3: Programa de capacitacion
que potencie y promueva la
productividad cientifica
interdisciplinar implementado

Mes 12 a Mes 18

Encargado: Paulina Vergara

3.1.Disefio e implementaciéon de un
programa que potencie y promueva la
investigacion interdisciplinar

3.2.Propuesta de talleres con foco
interdisciplinar para doctores jévenes y
de capacitacion en investigacién
interdisciplinar y  Jornadas de
experiencias en investigacion
interdisciplinaria

3.3.Socializacién e implementacion de
programa que potencie y promueva la
investigacion interdisciplinar

Programa de capacitacion
que potencie y promueva la
productividad cientifica
interdisciplinar validado
S1M Talleres de
Investigacién
Interdisciplinar

[CNA 13 N3]

Hito 4: Programa de capacitacion
y apoyo para el mejoramiento de
indicadores de calidad e impacto
de la investigacion
implementado

Mes 06 a mes 12

Encargado: Paulina Vergara

4.1.Disefio y aplicacion de talleres de
Escritura cientifica

4.2. Disefio y aplicacién de talleres
formulacién y postulacién de proyectos

4.3. Disefio y aplicacion de talleres para
doctores jovenes

4.4, Disefo y aplicacion de talleres para
el desarrollo de competencias en
investigacion y publicacion

Programa de Capacitacién,
constancias de
participacion.

Hito 5: Programa de Formacion
de planta académica para la

5.1. Formulacién de plan de formacion
y mentoria en perspectiva de género
en la |+D+i+e.

Programa de Capacitacién,
constancias de
participacion.
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investigacion con perspectiva de | 5.2.Implementacién de un plan de
género implementado formacion y mentoria en perspectiva
de género en la investigacion
cientifica, tecnolégica y de innovacion.
5.3.Evaluacién y monitoreo de un plan
de formacién y mentoria en
Encargado: Paulina Vergara perspectiva de género en la [+D+i+e.
6.1. Analisis y reformulacién del plan
de formacién de semillero de

Mes 12 a Mes 18

Hito 6: Programa de Formacion | jnyestigacion en estructura de
de estudiantes semillero para la | funcionamiento y teméticas abordadas | Constancias de
investigacién actualizado (incluyendo perspectiva de género en participacion.
la 1+D+i+e). ) ]
Mes 01 a Mes 06 6.2. Implementacién de un plan de Ayudantia Semillero. 4

‘ez formacion de semillero. Billonssianal
Encargado: Rocio Saez

6.3.Evaluacién y monitoreo de un plan
de formacién

2. Indicadores y Metas

Indicadores® Base Meta | Meta | Meta
Anol Ano2 @ Afo3

Académicos certificados en Competencias
fortalecidas para la investigacién en colaboracion

' : 39 90 120 150
internacional.
[acumulativo]
Part|C|pant'es Semillero de Investigadores 9% 136 176 206
[Acumulativo]
N° Articulos WoS Q1 y Q2 en colaboracién 63 66 69 73

internacional

6 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el
proyecto.
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Portafolios Estratégicos de Proyectos DIRINVES

Titulo Proyecto 6 Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la

sociedad.
Cargo Responsable Cristian Henriquez, DIRINVES
Unidades colaboradoras Direccion de Procesos Académicos

Direccién de Posgrado
Direccidén de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica

Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decision 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa

Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisiéon 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decision 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual X

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad
Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico
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Formacién durante toda la vida
Bienes cientificos, tecnoldgicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030

Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)
Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual X
Vinculacién con el entorno
Gestioén Institucional

1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Universidad Catdlica de Temuco.

Perfeccionar mecanismos de apoyo e incentivo a la produccion cientifica,
interdisciplinar de la planta académica y la gestion para el mejoramiento
de indicadores de calidad e impacto de la investigacion generada en la

Hitos Acciones

Medios de verificacién’

7 Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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Hito 1: Resolucién pago de
FIPAI ajustada

Mes 06 a Mes 12

Encargado: Cristian

Henriquez

1.1 Revisidn de criterios en resolucion de
pago de incentivos a la produccién cientifica
FIPAI ( VIP 10/2018).

1.2 Inclusién de nuevos criterios para el
pago de incentivos para el mejoramiento de
la calidad e impacto de la investigacion.

1.3 Propuesta de resolucion con
Incorporacion de nuevos criterios para el
mejoramiento de la calidad e impacto de la
investigacion.

1.4 Validacién de ajustes en resolucion de
pago de incentivos para el mejoramiento de
la calidad e impacto de la investigacion.

1.5 Socializacion e implementacion de
nueva resolucidn de pago de incentivos para
el mejoramiento de la calidad e impacto de
la investigacién

Resolucién pago de incentivos
validada por VIP y VRAE

Hito 2: Resolucién Opcién
Investigacién ajustada a

nuevos criterios

Mes 06 a Mes 12

2.1. Revisién de criterios resoluciéon VIP
09/21 que define criterios para la
postulacién a la opcion de investigacién

2.2 Propuesta y revisidon de nuevos criterios
para la postulacién a la opciéon de
investigacion.

2.3 Validaciéon de nuevos criterios para la
postulacién a la opcidn investigacién.

Resolucién opcién investigacion
aprobada por VIP

Herramientas de apoyo para
el mejoramiento e
indicadores de calidad e
impacto de la investigacion

Mes 01 a Mes 06

Encargada: Paulina Vergara

Encargado: Cristian
Henriquez 2.4 Socializacién e implementacion de nueva
resolucion para postular a la opcién
investigacion.
3.1 Diagnéstico de herramientas internas
Hito  3: Revision  y | de apoyo para el mejoramiento de
reformulacién de | indicadores de calidad e impacto de la

investigacion (edicion, traduccién, analisis
de datos)

3.2ldentificacién y fortalecimiento de areas
emergentes en la produccidn cientifica,
intelectual y creacién artistica

3.3 Disefio o modificacién de herramientas
de apoyo para el mejoramiento de
indicadores de calidad e impacto de la
investigacion

Herramientas de apoyo para el
mejoramiento de indicadores de
calidad e impacto de la
investigacion reformuladas y
aprobadas por VIP
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3.4 Validacion por el comité de investigacidn
de las herramientas de apoyo aprobadas y
difundidas a la comunidad académica

Hito 4: Lineas internas de
investigacion
Interdisciplinaria ajustadas

Mes 01 a Mes 06

Encargada: Claudia Lagos

4.1 Revision bases lineas de proyectos
internos existentes que tengan relacidn con
la investigacidn interdisciplinaria

4.2 Propuesta y revision de nuevas lineas de
proyecto interno con eje en
interdisciplinaridad

4.3 Validacion por el comité de investigacion
de nueva linea de proyecto interno con
foco interdisciplinar

4.4 Socializacién e implementacién de linea
de proyecto interno con foco
interdisciplinar

Linea de proyecto interno
interdisciplinar revisado y
ajustado.

(requiere financiamiento para
lineas) * 3M*3 equipos=9 M *
afo.

Plan de
para

Hito 5:
Fortalecimiento
gestores de apoyo a la
formulacién de proyectos de
1+D+i y de creacién artistica
implementado

Mes 06 a Mes 12

Encargado: Paulina Vergara

5.1.- Diagndstico de capacidades DIRINVES
para apoyo en gestién para la formulacion
de proyectos

5.2 Propuesta de plan de fortalecimiento de
capacidades DIRINVES para apoyo en
gestion para la formulacidn de proyectos

5.3 Plan de fortalecimiento de capacidades
DIRINVES para apoyo en gestién para la
formulacién de proyectos aprobado

5.4 Plan de fortalecimiento de capacidades
DIRINVES para apoyo en gestién para la
formulacién de proyectos implementado

Plan de fortalecimiento de areas
emergentes implementado

(requiere financiamiento para
talleres de capacitacion)

1.5 Mill

Hito 6: Plan de adquisicién
de equipos de laboratorio
que permitan el desarrollo
de equipos de trabajo
consolidados y lineas de
investigacion emergentes

PMI 2019-2023

Mes 18 a Mes 24

Encargada Claudia Lagos

6.1 Plan de identificacién de necesidades de
equipamiento mayor y menor para
investigacidon de mayor impacto e
interdisciplinariedad.

6.2 Fortalecer las estrategias para una
mayor efectividad en la adjudicacién de
proyectos de equipamiento mediano -
mayor en concursos externos.

6.3 Definicién de perfil de personal técnico y
programas de capacitacién técnica para la
implementacion de nuevas técnicas y
manejo de equipos.

Plan de adquisicién de
equipamiento para investigacion.

Requiere fondos,
aproximadamente 150 millones.

[PMI 2019-2023]
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Hito 7: Unidad de
Cienciometria fortalecida

Mes 12 a mes 24

Encargada Maria Teresa
Valeria

7.1 Definicidn del perfil de la/el profesional
para la unidad de cienciometria

7.2 Contratacién de profesional para el
fortalecimiento de la unidad de
Cienciometria

7.3 Suscripcion de licencia InCites para el
analisis cienciométrico

Unidad de Cienciometria
fortalecida

CNA Criterio 13 nivel 2
[14 Millones licencia Insites)

12* 1.1 M profesional DIRINVES

Hito 8: Plan de Revision de
politicas y los procesos de
gestion institucional para la
investigacion implementado

Mes 06 al mes 12

Encargado:
Riquelme

Enrique

8.1 Andlisis de las politicas actuales de
investigacion y los procesos institucionales
involucrados a esta

8.2 Sistematizacién de la informacién sobre
las areas prioritarias de investigacion

Informe trienal sobre las politicas
y procesos de gestion institucional
ajustados al contexto UC Temuco

CNA Criterio 13 nivel 3

Hito 9: Politica de ciencia
abierta creada

Mes 12 a mes 18

Encargado: Enrique

9.1 Anélisis de politicas para la gobernanza
de la informacién cientifica y los datos de
investigacion institucionales, nacionales e
internacionales de ciencia abierta.

9.2 Elaboracion de propuesta de politica
institucional de ciencia abierta y mecanismos
de evaluacion de su cumplimiento.

9.3 Validaciéon de politica institucional de

Politicas de Acceso Abierto
validadas por el consejo
académico y el honorable consejo
superior.

CNA Criterio 13 nivel 3

Mes 18 a mes 24

Encargado: Enrique
Riquelme

investigacion que favorezcan el
abierto.

acceso

10.3 Validacién de normativas,
procedimientos y herramientas
institucionales para la gestion de

informacion  cientifica y datos de
investigacion que favorezcan el acceso
abierto.

Riquelme ciencia abierta.
9.4 Socializacién e implementacién de
politica institucional de ciencia abierta.
10.1 Anilisis de normativas,
procedimientos, manuales y/o protocolos de
Hito 10 Marco | los componentes de la ciencia abierta.
reglamentario ara la -
gb g | 10.2 Propuesta de normativas,
obernanza e a - . ;
.gf = ontifi procedimientos y herramientas | Marco reglamentario para la
informacion  cientifica o . . .
g g Y | institucionales para la gestion de | gobernanza de la informacién
atos e investigacion | . L . At :
j & informacién  cientifica y datos de | cientifica validados,
creado

implementados
y difundidos.

CNA Criterio 13 nivel 3
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10.4 Socializacién e implementacién de
normativas, procedimientos y herramientas
institucionales para la gestion de
informacion  cientifica y datos de
investigacion que favorezcan el acceso
abierto.

1. Indicadores y Metas

Indicadores® Base
WOS 242
Numero de Publicaciones Wos, Scopus y Scielo Scopus 308
Scielo 94

Publicaciones WOS y SCOPUS en Q1 / N° total de

Publicaciones WOS y SCOPUS (Incremento de un 15%

anual en la tasa)

(169/566)= 0.298

Meta
Ano 3

0,453

8 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto.
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Aumento de publicaciones Q1 en revistas Scopus,
férmula: (Scopus Q1 (2021) -Scopus Q1 (2022)) Base
afio 2021

Proporcién publicaciones JCE Dr/Wos

(Incremento de un 10% anual en la tasa)

Proporcidn publicaciones JCE Dr/Scopus
(Incremento de un 10% anual en la tasa)

Tasa de proyectos prioritarios FONDECYT/FONDEF

29

247/179=
1.37

308/179=
1.72

30%

5%

1.507

1.892

30%

5%

1.658

2.081

32%

5%

1.823

2.289

35%



