Q&R UNIVERSIDAD PLAN
~ ) CATOLICA DE
¥/ TEMUCO

Formulario de Proyecto
Portafolios Estratégicos de Proyectos

Titulo Proyecto Innovacion y Desarrollo de una Docencia de Calidad
Cargo Responsable Directora Dte-CeDID
Unidades colaboradoras DAC

DTE

DDEC

Reformulacién Julio 2022



S

UNIVERSIDAD PLAN
CATOLICA DE

TEMUCO

Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacidén

Objetivo del Proyecto

Profundizar la innovacion de la docencia y la adopcidn del aprendizaje
virtual en entornos digitales -en el marco del modelo educativo- mediante
la implementacién del MIDD, el fortalecimiento del perfil docente y del
Colegio de Ayudantes y Tutores, la digitalizacion de recursos educativos y
la incorporacidon de estrategias y tecnologias digitales educativas que
promuevan la accesibilidad, la personalizacion del aprendizaje y la
flexibilidad de la experiencia educativa, con el propdsito de mejorar los
resultados, la colaboracion y el compromiso de los estudiantes

*Sugerencia de responsables. En general todas las actividades son compromiso de todo el equipo
pero para efectos de gestion se asumira un responsable.

Acciones

Medios de verificacién®

Hitos
Hito 1
Programas de
formacion, desarrollo y
liderazgo de la
docencia

implementados por el
CeDID consolidado

Mes 1 a Mes 12
2022

1.1. Definir la metodologia (Criterios) de
anadlisis de los programas de formacion,
desarrollo y liderazgo de acuerdo a los niveles
del MIDD.

1.2 Evaluacion de los programas de
formacion, desarrollo y liderazgo de |Ia
docencia bajo criterios de calidad DGD (DAC).

1.3 Actualizar y robustecer los programas
para permitir su continuidad y pertinencia a
las necesidades de formacion con impacto en
el aprendizaje de los estudiantes.

1.4 Generar estrategias que fortalezcan la
participacion de todos los académicos vy
académicas de la universidad (planta y part
time).

1.5 Disefiar e Implementar sistemas de
acompanamiento para los servicios de
formacion, desarrollo y liderazgo docente.

1.6 Transferir a las unidades académicas las
buenas practicas construidas por las
comunidades de aprendizaje.

1. Informe de evaluacion
de los programas de
formacion, desarrollo y
liderazgo de la docencia
bajo criterios de calidad.
2. Informe de
actualizacién y ajuste de
programas bajo criterios
de calidad.

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacién que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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1.7 Desarrollar nuevos espacios y canales

institucionales de difusion académica acorde

a tendencias.

Hitos Acciones Medios de verificacion?
Hito 2 2.1 Analizar el estado del arte de los

programas de formacién docente en las IES e
identificar elementos criticos para el plan de
formacidn en pre-grado y las variables
contextuales que inciden en la formacion
multimodales que | docente.

Programas articulados,
flexibles y

favorezcan trayectorias

formativas para la 2.2. Disenar rutas formativas flexibles y de

. calidad para la formacion docente, basadas
calidad docente S o
. en modularizacién, convalidacién de
afianzado las o ] )
aprendizajes y en diversas modalidades

m nci ral o .
competencias para los (presencial, hibrido y virtual).

nuevos entornos de 2.3 Ajustar programas existentes conforme a

aprendizaje. criterios 'y requerimientos  definidos,

utilizando una guia de revisién.
Mes 6 a Mes 36 24

Implementar los programas que 1. Informe propuesta para

involucren la ampliacién de la participacion | |5 formacién docente (30

2022 :
de docentes de diversas facultades. noviembre)

2.- Informe anual de
2.5 Evaluar la implementacién de las nuevas competencias digitales de

trayectorias formativas a través del docentes y estudiantes.

seguimiento de las practicas docentes.

2.6 Ajustar las trayectorias formativas para
la mejora continua, en el marco del Modelo
Educativo conforme a las orientaciones de la
DAC.

2.7 Propiciar la continuidad de las
2023 trayectorias formativas, a través de
normativas institucionales y estrategias
comunicacionales diversas.

2 Se considerara como medio de verificacién toda documentacidn que permita dar cuenta del cumplimiento
del hito comprometido.
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2.8. Plan de competencias digitales para
profesores.

2.8.1 Implementar la medicién bi anual para
docentes de la CD usando una herramienta
informatizada de autodiagndstico.

2.8.2 Generar cursos con focalizacion, que
apunten a los niveles especificos de la
competencia  digital docente  (CDD):
Planificacidn, creacidon de recursos, derechos
de autor, identidad digital de los estudiantes.

2.8.3 Organizar la oferta formativa ajustada
al desarrollo de la CD y el perfil UCTemuco en
el marco del MIDD.

2.8.4 Desarrollar Portafolio Digital para las
Competencias Digitales Docentes.

2.8.5 Desarrollar oferta formativa para
docencia online e hibrida.

2.9. Plan de competencias digitales
estudiantes. Colegio de ayudantes vy
funcionarios implementado.

2.9.1 Implementar la medicién bi anual para
docentes y estudiantes de la CD usando una
herramienta informatizada de
autodiagndstico.

2.9.2 Implementar plan formativo de
competencias digitales estudiantes
(Vinculacion proyecto 20102) dentro del
curriculum.

2.9.3 Levantamiento de cursos asociados a
los DDO y certificacion académica.

2.9.4 Desarrollar oferta formativa para
docencia online e hibrida.
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Hito 3
Fortalecimiento

de

3.1. Construir mecanismos que definan el
perfil de desarrollo docente junto a
Director/a de Departamento y Jefes de
Carrera.

Manuales practicos
para fortalecer la
transversalidad e
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interdisciplinario

Mes 1 a Mes 36
2023

formacion docente en lineas disciplinares e
interdisciplinares.

3.3. Implementar un plan formativo que
vincule unidades académicas con otras areas
expertas para el desarrollo de competencias
docentes.

3.4. Disefiar programas de formacion
docente con orientacion a la transversalidad,
permitiendo abordar la accidon docente desde
una perspectiva humanizadora: género,
internacionalizacién,  sustentabilidad vy
derechos humanos con  perspectiva
intercultural.

3.4. Establecer un plan de acompanamientoy
seguimiento para académicos que ameriten
el desarrollo de competencias docentes por
facultad.

3.5. Consolidar acciones de desarrollo
docente con enfoque disciplinar.

3.6. Liderar y formalizar convenios con redes
universitarias para fortalecer los planes
formativos.

3.7. Disefar manuales para fortalecer Ia
docencia, que incorporen elementos
transversales e interdisciplinares.
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programas de | 3.2. Desarrollar de manera articulada con interdisciplinariedad

iz autoridades de Facultad y otras direcciones i
formacion con foco en la docencia.
disciplinari para desarrollar un Plan estratégico en
isciplinario e

Hito 4

Evaluacién de impacto
e indicadores
complejos constituida.

Mes 1 a Mes 36

2022

2023

4.1. Realizar estado del arte sobre evaluacion
de impacto e indicadores complejos en IES.

4.2. Establecer acuerdo con DAC y DGl para
establecer indicadores de impacto e
indicadores complejos en el desempefio
docente.

4.3. Generar propuesta de evaluacién de
impacto e indicadores complejos en la
docencia.

4.4. Aplicar metodologias especificas para
evaluacidn de impacto en las iniciativas del
CeDID con foco en el MIDD.

1. Informe de conjunto
de indicadores
definidos (Afio 1)

2. Manual de evaluacién
de impacto e
indicadores complejos
para el desarrollo
docente.(afio 2)

3. Informes de impacto y

mejora de los servicios
del CeDID.
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4.5. Aplicar indicadores complejos en las
iniciativas del CeDID con foco en el MIDD.

4.6. Analizar resultados y proponer ajustes y
mejoras a las metodologias y en los servicios
para la toma de decisiones.

6.7. Difundir con actores UCT e iniciativas
nacionales resultados de impacto e
indicadores de la docencia.

6.8. Replicar la metodologia y las
herramientas en las iniciativas del CeDID.

Hito 5

Registro y seguimiento

informatico en Kellun,

respecto al quehacer
del CeDID

implementado (proyectos

completo

PID, formacion docente, y

5.1 Definicién de informacién para la toma
de decisiones y cumplir requerimientos
externos.

5.2 Articulacién entre Kellun y entrega de
informacion desde el CeDID en el marco del
MIDD.

5.3 Definir flujo para la generacion y
entrega de la informacién en plataforma
Kellun por cada servicio del CeDID.

1. Informes anual de
gestion del CeDID en
Kellun.

2. Reporte de los servicios
del CeDID en Kellun.

otros).
Mes 9 a Mes 28 5.4 Poblar la informacién de los servicios del
CeDID en Kellun
5.5 Generar informes de gestidn del CeDID
en plataforma Kellun.
Hito 6 1.1. Analizar la oferta del mercado para la Informe anual de Cursos y

Virtualizaciéon y creacién
de oferta de carreras,
curso y modulos en linea.

creacion de nuevas carreras e-learning.
(VRA)

1..2. Creacién de unidad dependiente de la
DTE para la creacion y produccion de cursos
en linea.

1.3. Contratacion de equipo de
profesionales, quienes trabajaran en la
transformacién de carreras, cursos y
modulos a formato virtual.

1.4 Levantamiento de modelo de criterios y
tipos de cursos que favorezcan la
virtualizacién para pregrado de carreras
presenciales.

1.5. Formacion de docentes y tutores para la
imparticidon de cursos en modalidad Full E-
learning (Profesores advance).

1.6 Virtualizacion de cursos y Mddulos segun
definicién de Facultades.

carreras virtualizadas
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1.7 Contratacion de Tutores E-learning de
forma semestral, para cada curso que se
implementara en modalidad virtual.

1.8 Informe anual

HITO 7

Entornos de aprendizaje
enriquecidos mediante
tecnologias educativas y
tecnologias inmersivas
implementadas en dreas de
humanidades, salud e
ingenieria.

7.1 Creacién Laboratorio Interactivo de
Inmersion Educativa (LIIE).

7.2 Formacion de docentes y tutores en
tecnologias inmersivas.

7.3 Creacion de RED por area disciplinar.

7.4 Vinculacion con el sistema escolar para
uso del LAB.

7.5 Implementacién de software impact para
el trabajo de gestion de cambio en el uso de
campus virtual.

7.6 Revisidn y pilotaje de software para el
trabajo académico y produccion.

7.7 Definicion de tecnologias digitales para el
aprendizaje flexible y funcionamiento de
sistemas de préstamos.

7.8 Implementacion de modelo de adopcion
tecnoldgica y respuesta usuario.

7.9 Informe anual de practicas y tecnologias
para el aprendizaje en educacidn superior.

Informe de
implementacion de
entornos de aprendizaje
fisicos y virtuales
enriquecidos con
tecnologia.

Hito 8
Digitalizacién de recursos
educativos

8.1 Digitalizacion de los recursos
bibliograficos basicos de las carreras.

8.2 Estrategia por facultad para promover la
digitalizacion y creacidén de recursos propios
de los docentes en las areas disciplinarias,
siguiendo el modelo MTPACK.

8.3 Desarrollo LIBGUIDES por Facultad de
recursos por areas disciplinarias. (Marzo -
Septiembre, 2022)

8.4 Desarrollo de programas de formacion en
recursos educativos para implementar
estrategias hibridas y potenciar Ia
accesibilidad.

8.5 Formacion en SafeAssign y autorias de
productos digitales.

8.6 Disefio de las actividades, RED vy
contenidos de las ruta formativa con las
metodologias actuales de e-learning
(Storytelling, micro e-learning, gamificacidn).
8.7 Disefio y generacidbn de recursos
educativos para estudiantes en situacion de
discapacidad. (En vinculacién con el CERETI)

Recursos digitalizados por
carreras.
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8.8 Generacion de contenidos transmedia
académicos usando redes sociales (Proyecto
20102)

Hito 9

Sistema de gestion del
conocimiento para la
educacion digital

Mes 24 - 36

9.1. Disefiar modelo de gestion de
conocimiento para la educacidn digital

9.2 Definir tableros de consulta para emitir
reportes de docentes, estudiantes y
directivos

9.3. Levantar indicadores complejos de Ia
experiencia de aprendizaje de los estudiantes
en base al modelo de gestion de
conocimiento para la educacién digital.

9.4 Validacién del modelo de gestién de
conocimiento para la educacidn digital

9.5 Instalacion del sistema de gestion del
conocimiento para la educacidn digital

9.6. Implementacion de proceso de mejora
en base a los datos.

9.7 Elaboracion de un Manual de
Procedimientos de evaluacion de Ia
educacion digital.

9.8 Implementacién de mecanismo de
evaluacidn y aseguramiento de la calidad de
la educacién digital en escalamiento
progresivo.

9.9. Informe anual de mejoras asociadas a
las areas de desarrollo de la direccién.

Informe de Sistema de
gestion del conocimiento
para la educacion digital
implementado
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2. Indicadores y Metas

Meta Meta Meta

H 3
Indicadores Base Afiol Afio2 Afo 3
1.- Numero de programas redisefiados 0 2 5 -
2.1.- Creacién de nueva oferta formativa 0 1 2 3

2.2.- Numero de docentes formados en

competencias digitales de nivel 1.
Q Estudiantes primer afio formados en

2.3. CD nivel 1 0% 12% 24% 36%

Q Estudiantes de primer afo

215 250 350 450

5. % de Implementacién de un sistema

informatico para el seguimiento de la gestién 0 50% 100%

y servicios otorgados por CeDID

6.-1 Numero de créditos virtualizados 40 76 112 148
6.-2 Numero de cursos completos 10 22 34 46
8.- Numero de recursos educativos digitales

generados 200 250 350 450

9.- % de implementacion de un sistema de

. X 2 - 0 0 0 100%
gestién de informacion y conocimiento

e Elnumero instalado por cada afio es acumulativo.

% Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el
proyecto.
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