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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificación 

 

Objetivo del 
Proyecto  

Implementar el modelo de prevención del delito de la Universidad Católica de 
Temuco, según lo dispuesto en la Ley N° 20.393, con las características de un 
proceso preventivo y de monitoreo permanente, mediante actividades de control 
sobre las actividades que se encuentran expuestas a los riesgos que la ley 
contempla. 

 
Hitos Acciones Medios de verificación 

Hito 1. 
Levantamiento de 
funciones claves y 
áreas sensibles  

 
Mes 1 a Mes 6 

1.1 Realizar reuniones con autoridades y 
unidades para identificar las áreas y/o 
funciones de la Universidad y las 
operaciones susceptibles de regulación 
según lo estipulado en la legislación 
aplicable.  

1.2 Levantar las funciones y áreas 
sensibles detectadas y someterlas a 
consideración de autoridades y 
unidades claves. 

Informe de funciones claves 
y áreas sensibles detectadas  

Hito 2. 
Levantamiento de 
riesgos evaluables 
(Contraloría). 

Mes 6 a mes 12 

 

 

2.1 Realizar reuniones con autoridades y 
unidades para identificarlos riesgos 
existentes en las funciones y áreas 
sensibles detectadas.  

2.2 Identificación de principales riesgos 
detectados y consideración de su 
parecer por parte de autoridades y 
unidades claves. 

Informe de riesgos y 
controles de su prevención.  

 

 

Hito 3. Diseño del 
Modelo de 
Prevención del Delito 

Mes 12 a mes 18 

 

 

 

 

3.1 Diseño del MPD UC Temuco. 

3.2 Retroalimentación y validación de la 
propuesta de modelo con unidades 
claves de la Institución. 

3.3. Someter a consideración del 
Honorable Consejo Superior el MPD UC 
Temuco. 

 

Documento con el Modelo 
diseñado y sometido a 
consideración del Honorable 
Consejo Superior. 

 
 



Hito 4. Desarrollo de 
documentación 
aplicable y medio de 
recepción de denuncias 

 
Mes 18 a mes 24 

4.1 Elaboración de protocolos para el 
correcto funcionamiento del Modelo 

Informe de avance tanto del 
diseño, catastro y 
pertinencia de los protocolos 
y procedimientos 
contemplados en el diseño.   

Documento con el Modelo 
diseñado y aprobado. 

 

4.2 Elaborar infografías de cada uno 
de los protocolos aprobados para el 
correcto funcionamiento del Modelo 

4.3 Diseñar y desarrollar los medios 
formales de recepción de denuncias 
de los delitos contemplados en la Ley. 

Hito 5. Difusión y 
capacitación del 
Modelo de Prevención 
del Delito  

Mes 24 a mes 30 

5.1 Difundir y capacitar a los 
miembros de la comunidad 
universitaria del MPD  UC Temuco y su 
funcionamiento a través de 
reuniones, infografías, sitio web, 
correos electrónicos masivos, entre 
otros. 

Nómina de actividades de 
capacitación y difusión del 
MPD UC Temuco a la 
comunidad universitaria. 

 

 

Hito 6. Implementación 
del Modelo en la 
Universidad Católica de 
Temuco. 

 
Mes 30 a 36 

 

6.1 Implementar el MPD UC Temuco 
con los instrumentos y medios de 
recepción de denuncias operativos. 

6.2 Monitorear la implementación del 
Modelo en una modalidad de marcha 
blanca. 

 

Documento del Modelo de 
Prevención del Delito formal 
junto a documentación 
aplicable. 

 

Informe de implementación, 
difusión y capacitación del 
Modelo de Prevención del 
Delito UC Temuco. 

 
 
1. Indicadores y Metas 

 

Indicadores Base Meta Año 1 Meta Año 
2 

Meta Año 
3 

Funciones claves y áreas sensibles identificadas. 0 100%   
MPD diseñado 0  100%  
% unidades clave capacitadas en el Modelo.  0   100% 

 


