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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decisidon 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional

> <
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Implementacion de una oferta de servicios de innovacion y
transferencia de tecnologia y conocimiento que permitan el
fomento de la innovacidn en la comunidad universitaria y regional,
materializado en proyectos institucionales que busquen resultados
econdémicos, sociales y/o medio ambientales.

Hitos Acciones Medios de verificacion®
1.1 Diagnéstico de las
Hit 1: necesidades/oportunidades
o ort nidad d I productivas y sociales del entorno,
:to r: ades f identificadas a partir de informacion
SincouIaZién conpaea: sectorial, con énfasis en CTCI. 1. Informes de  Vigilancia
uehacer 1.2 Generacion de informes de Tecnoldgica/Inteligencia
gniversitario Vigilancia  Tecnoldgica/Inteligencia Competitiva.
innovador competitiva. 2. Lista de asistentes en
identificadas 1.3 Implementacion del programa de reuniones de difusion de
) reuniones de difusion de oportunidades.
Mes 13 a Mes 34 oportunidades y busqueda de
sinergias  entre investigadores,
académicos y estudiantes de
postgrado.
2.1 Disefio del programa de
formacion de capacidades de
innovacion 'y  emprendimiento.
Hito 2: Plan de Oferta de talleres: motivacién a la
formacién para el innovacion y difusion, metodologias
¢ to de | rdpidas, modelo de negocios, | 1. Disefio de programa de
'omen ?’ ela estructura de costos y prototipado, formacion.
innovacion comunicacién de los resultados de |2. Lista de asistentes a talleres.

implementado.

Mes 14 al Mes 32

investigacion y
innovadores.

proyectos

2.2 Implementacion de un taller de
formacidn para motivacion y difusion
de innovacidn

1 Se considerard como medio de verificacién toda documentacidon que permita dar cuenta del cumplimiento

del hito comprometido.
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2.3 Implementacién de talleres de
motivacion a la innovacidon con
enfoque especial: “Mujeres
Innovadoras en STEM”

2.4 Implementacién de talleres de
formacion para formulacién de
proyectos innovadores.

Hito 3: Programa de
fomento a nuevos
proyectos

3.1 Ejecucion de Fondo Concursable
de fomento de proyectos
FONDEF(VIU, IdeA

) que incorporen formulacion de
pruebas de concepto

innovadores y
emprendimientos
implementado.

3.2 Puesta en marcha de Ia
prestacion de servicios del
Laboratorio de Innovacién vy
Emprendimiento Social

Mes 13 al Mes 29

3.3 Puesta en marcha de Ia
prestacion de servicios del
Laboratorio de Prototipado Digital
(Realidad virtual e Impresion 3D)

1. Acta de adjudicacién de fondo
concursable.

2. Listado de servicios prestados
(proyectos apoyados, usuarios)

2. Indicadores y Metas

Indicadores? Base
N° de informes de VT socializados 0
N° de inscritos en talleres 0
N° de talleres ejecutados 0
Tasa de proyectos FONDEF y VIU postulados % 2021
N° de participantes en instancias de difusion de 0

oportunidades del entorno

Meta
Ano 1

No
aplica

No
aplica

No
aplica

No
aplica

Meta
Afo 2

160

100%

20

Meta Ao
3

4

320

16

150%

40

2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el

proyecto. Acumulativo.



