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Título Proyecto Fomento de la cultura de la innovación y el emprendimiento 
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Decisiones	Institucionales	PDI	2030	(puede	ser	más	de	una)	

Decisión	1:	Actualizar,	diversificar	y	articular	la	oferta	formativa	 	
Decisión	2:	Inclusión	y	Equidad		 X	
Decisión	3:	Ser	Referente	en	Interculturalidad	 	
Decisión	4:	Desarrollo	del	Posgrado		 	
Decisión	5:	Aseguramiento	de	la	Calidad		 X	
Decisión	6:	Transformación	Digital		 	
Decisión	7:	Gobernanza	Institucional		 	
Decisión	8:	Impacto	de	la	Producción,	científica,	artística	e	intelectual	 	
 

Ejes	de	Desarrollo	UC	Temuco	PDI	2030	(puede	ser	más	de	uno)	

Inclusión,	equidad	y	comunidad	 X	
Interculturalidad,	desarrollo	sostenible	e	internacionalización	 	
Transformación	digital	y	desarrollo	tecnológico	 	
Formación	durante	toda	la	vida	 	
Bienes	científicos,	tecnológicos	y	artísticos	al	servicio	de	la	sociedad	 X	
Gestión,	organización	y	capacidades	para	el	desarrollo	institucional	 X	

Ámbito	del	Proyecto	(puede	ser	más	de	uno)		
 

Plan	de	Mejoramiento	Institucional	(PMI)	 X 
Plan	de	Desarrollo	Institucional	–	PDI	2030	 X 
Proyecto	Ministerial	(Sólo	vicerrectorías)	 X 

 

Función	Sustantiva	(Sólo	Facultades	y	Departamentos)	

Procesos	de	Formación	  
Producción	científica,	artística	e	intelectual		  
Vinculación	con	el	entorno	  
Gestión	Institucional			  
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1. Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificación 

Objetivo del Proyecto  

Implementación de una oferta de servicios de innovación y 
transferencia de tecnología y conocimiento que permitan el 
fomento de la innovación en la comunidad universitaria y regional, 
materializado en proyectos institucionales que busquen resultados 
económicos, sociales y/o medio ambientales. 

 

Hitos Acciones Medios de verificación1 

Hito 1: 
Oportunidades del 
entorno para 
vinculación con el 
quehacer 
universitario 
innovador 
identificadas. 
 
Mes 13 a Mes 34 
 

1.1 Diagnóstico de las 
necesidades/oportunidades 
productivas y sociales del entorno, 
identificadas a partir de información 
sectorial, con énfasis en CTCI. 1. Informes de Vigilancia 

Tecnológica/Inteligencia 
Competitiva. 

2. Lista de asistentes en 
reuniones de difusión de 
oportunidades. 

1.2 Generación de informes de 
Vigilancia Tecnológica/Inteligencia 
competitiva. 
1.3 Implementación del programa de 
reuniones de difusión de 
oportunidades y búsqueda de 
sinergias entre investigadores, 
académicos y estudiantes de 
postgrado. 

Hito 2: Plan de 
formación para el 
fomento de la 
innovación 
implementado. 
 
Mes 14 al Mes 32 

2.1 Diseño del programa de 
formación de capacidades de 
innovación y emprendimiento. 
Oferta de talleres: motivación a la 
innovación y difusión, metodologías 
rápidas, modelo de negocios, 
estructura de costos y prototipado, 
comunicación de los resultados de 
investigación y proyectos 
innovadores. 

1. Diseño de programa de 
formación. 

2. Lista de asistentes a talleres. 
 

 

2.2 Implementación de un taller de 
formación para motivación y difusión 
de innovación 

 
1 Se considerará como medio de verificación toda documentación que permita dar cuenta del cumplimiento 
del hito comprometido. 
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2.3 Implementación de talleres de 
motivación a la innovación con 
enfoque especial: “Mujeres 
Innovadoras en STEM” 

2.4 Implementación de talleres de 
formación para formulación de 
proyectos innovadores. 

Hito 3: Programa de 
fomento a nuevos 
proyectos 
innovadores y 
emprendimientos 
implementado.  
 
Mes 13 al Mes 29 

3.1 Ejecución de Fondo Concursable 
de fomento de proyectos 
FONDEF(VIU, IdeA 
) que incorporen formulación de 
pruebas de concepto 

 
 
 
1. Acta de adjudicación de fondo 
concursable. 
2. Listado de servicios prestados 
(proyectos apoyados, usuarios) 

3.2 Puesta en marcha de la 
prestación de servicios del 
Laboratorio de Innovación y 
Emprendimiento Social 
3.3 Puesta en marcha de la 
prestación de servicios del  
Laboratorio de Prototipado Digital 
(Realidad virtual e Impresión 3D) 

 

2. Indicadores y Metas 

 

Indicadores2 Base 
Meta 
Año 1 

Meta 
Año 2 

Meta Año 
3 

N° de informes de VT socializados 0 0 2 4 

N° de inscritos en talleres 0 
No 

aplica 
160 320 

N° de talleres ejecutados 0 
No 

aplica 
8 16 

Tasa de proyectos FONDEF y VIU postulados % 2021 
No 

aplica 
100% 150% 

N° de participantes en instancias de difusión de 
oportunidades del entorno 

0 
No 

aplica 
20 40 

 

 
2 Indicador es una métrica que permite dar cuenta del cumplimiento de los hitos comprometidos en el 
proyecto. Acumulativo. 


