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Decisiones Institucionales PDI 2030 (puede ser mas de una)

Decisidn 1: Actualizar, diversificar y articular la oferta formativa
Decision 2: Inclusién y Equidad

Decisién 3: Ser Referente en Interculturalidad

Decision 4: Desarrollo del Posgrado

Decision 5: Aseguramiento de la Calidad

Decisidon 6: Transformacion Digital

Decisién 7: Gobernanza Institucional

Decision 8: Impacto de la Produccion, cientifica, artistica e intelectual

Ejes de Desarrollo UC Temuco PDI 2030 (puede ser mas de uno)

Inclusidn, equidad y comunidad

Interculturalidad, desarrollo sostenible e internacionalizacion
Transformacion digital y desarrollo tecnoldgico

Formacién durante toda la vida

Bienes cientificos, tecnolégicos y artisticos al servicio de la sociedad
Gestion, organizacion y capacidades para el desarrollo institucional

Ambito del Proyecto (puede ser mas de uno)

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI)
Plan de Desarrollo Institucional - PDI 2030
Proyecto Ministerial (S6lo vicerrectorias)

Funcidn Sustantiva (Sélo Facultades y Departamentos)

Procesos de Formacion

Produccion cientifica, artistica e intelectual
Vinculacion con el entorno

Gestion Institucional
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1.

IDAD PLAN

Plan de trabajo: objetivo, hitos, acciones y medios de verificacion

Objetivo del Proyecto

Instalar un modelo de gestidn de la informacion y recopilacion de datos en
los campus universitarios, que permita la entrega de informacién
instantanea del funcionamiento de los campus.

Hitos

Acciones

Medios de verificacién®

Hito 1: Implementar un
sistema para control de
accesos y accesibilidad de
los campus.

1.1 Levantamiento de requerimientos
internos. (estudiantes, funcionarios,
etc).

1.2 licitacion del soporte tecnolégico de
equipos y software

1.3 Instalacion del soporte tecnolégico,
lectores y equipos de control de accesos

1.4 Socializar y capacitar a
administradores y usuarios del soporte
tecnoldgico y base de datos.

Informe o Acta de recepcion de
implementacion y sistemas
operando

Hito 2: Implementar un
nuevo sistema de la
sefialética inclusiva en los
campus.

2.1. Disefo(1) y desarrollo de sistemas
informaticos, instrumentos y
equipamiento (Cereti-DGI- etc)

2.2 Instalacién del soporte tecnoldgico,
letreros, cédigos, etc

2.3 Programa de difusién y capacitacion
del nuevo sistema de sefialética e
informacion institucional

Acta de recepciéon + Portafolio
digital de Sefialética

Hito 3: desarrollo de un
programa para
implementacion de Salas
Hibridas.

3.1 Levantamiento de un catastro de las
necesidades de salas hibridas (DTE -
DIRINF)

3.2 instalacién de equipos tecnoldgicos
e informaticos necesarios para la
habilitacion de las salas hibridas

3.3 Capacitacion de los docentes y
personal que administraran las salas
hibridas.

Acta de recepcion + Portafolio
Digital /Tecnoldgico de Salas
Hibridas

! Se considerara como medio de verificacién toda documentacidn que permita dar cuenta del cumplimiento
del hito comprometido.
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2. Indicadores y Metas

INDICADOR Indicador Base Meta Afio | Meta Afio | Meta Afio
1 2 3
nuimero de puntos de acceso .
Recintos

1 H 0, 0, 0,
instalado / total requeridos por Controlados 0 30% 60% 100%

campus
numerF) de totem instalado / total 0 30% 60% 100%
requeridos
numerF) de Salas Hibridas / total 35% 50% 75% 100%
requeridos



